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о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов 

за 2019 год и их планируемых значениях на 3-летний период



Показатели эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городского округа (муниципального района) 
______ муниципальное образование Залесовский район Алтайского края_______

(официальное наименование городского округа (муниципального района)
Единица Отчетная информация

Примечаниеизмерения 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Экономическое развит*лго

1 Число субъектов малого и среднего 
предпринимательства в расчете на 10 тыс. 
человек населения

единиц 188,0 183,0 165,0 173,0 180,0 187,0

2 Доля среднесписочной численности 
работников (без внешних совместителей) 
малых и средних предприятий в 
среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей) всех 
предприятий и организаций

процентов 25,0 25,0 25,0 25,5 26,7 26,7

оJ Объем инвестиций в основной капитал (за 
исключением бюджетных средств) в расчете 
на 1 жителя

рублей 1 246 1 720 2 298 2 332 2 886 2914

4 Доля площади земельных участков, 
являющихся объектами налогообложения 
земельным налогом, в общей площади 
территории городского округа 
(муниципального района)

процентов 60,0 69,0 70,1 72,0 73,0 74,0

5 Доля прибыльных сельскохозяйственных 
организаций в общем их числе

процентов 62,5 42,9 33,3 50,0 50,0 80,0

6 Доля протяженности автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, не 
отвечающих нормативным требованиям, в 
общей протяженности автомобильных дорог 
общего пользования местного значения

процентов 65,70 65,00 64,00 60,00 56,00 50,00



7 Доля населения, проживающего в населенных 
пунктах, не имеющих регулярного 
автобусного и (или) железнодорожного 
сообщения с административным центром 
городского округа (муниципального района), 
в общей численности населения городского 
округа (муниципального района)

процентов 0,200 0,200 0,200 0,200 0,000 0,200

8 Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата работников:

крупных и средних предприятий и 
некоммерческих организаций

рублей 17 697 20 897 22 651 25 260 27 458 29 352

муниципальных дошкольных организаций рублей 11 191 14 922 17211 18 708 20 448 22 063
муниципальных общеобразовательных 
организаций

рублей 15 172 17316 20 255 22 018 24 066 25 967

учителей муниципальных 
общеобразовательных организаций

рублей 2 141 21 891 24 580 26 718 29 203 31 510

муниципальных учреждений культуры и 
искусства

рублей 11 170 26 903 17 179 21 231 23 205 25 038

муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта

рублей 0 0 0 0 0 0

Дошкольное образование
9 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу и (или) 
услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных организациях в общей 
численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 47,60 41,20 43,70 44,00 44,00 44,00

10 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на 
учете для определения в муниципальные 
дошкольные образовательные организации, в 
общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

процентов 10,4 8,0 8,7 6,0 5,0 5,0



11 Доля муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, здания 
которых находятся в аварийном состоянии 
или требуют капитального ремонта, в общем 
числе муниципальных дошкольных 
образовательных организаций

процентов 0,00 0,00 50,00 20,00 0,00 0,00

Общее и дополнительное образование
12 Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, не 
получивших аттестат о среднем (полном) 
образовании, в общей численности 
выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций

процентов 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных 
организаций

процентов 75,70 72,00 71,90 73,30 74,00 75,50

14 Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, здания которых находятся в 
аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных 
организаций

процентов 7,10 7,10 7,00 7,00 7,00 7,00

15 Доля детей первой и второй групп здоровья в 
общей численности обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях

процентов 90,0 91,2 92,0 87,3 87,3 87,3



16 Доля обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях, 
занимающихся во вторую (третью) смену, в 
общей численности обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях

процентов 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Расходы бюджета муниципального 
образования на общее образование в расчете 
на 1 обучающегося в муниципальных 
общеобразовательных организациях

тыс. рублей 63,60 67,50 89,10 87,30 87,30 87,30

18 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием

процентов 32,00 51,00 62,00 74,00 76,00 77,00

Культура
19 Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями культуры от нормативной 
потребности:
клубами и учреждениями клубного типа процентов 125,0 125,0 121,0 121,0 121,0 121,0
библиотеками процентов 120,0 107,0 106,0 107,0 101,0 101,0
парками культуры и отдыха процентов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 Доля муниципальных учреждений культуры, 
здания которых находятся в аварийном 
состоянии или требуют капитального 
ремонта, в общем количестве муниципальных 
учреждений культуры

процентов 10,00 12,50 8,00 8,30 8,30 0,00

21 Доля объектов культурного наследия, 
находящихся в муниципальной собственности 
и требующих консервации или реставрации, в 
общем количестве объектов культурного 
наследия, находящихся в муниципальной 
собственности

процентов 10,00 10,00 3,22 6,40 3,22 0,00

Физическая культура и спорт



22 Доля населения, систематически 
занимающегося физической культурой и 
спортом

процентов 37,3 46,0 44,8 48,0 50,4 53,0

23 Доля обучающихся, систематически 
занимающихся физической культурой и 
спортом, в общей численности обучающихся

процентов 83,2 82,0 80,0 80,0 81,0 82,0

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем
24 Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя
кв. метров 22,9 23,3 21,3 23,6 23,6 23,8

в том числе введенная в действие за один год кв. метров 0,055 0,078 0,143 0,800 0,800 0,800

25 Площадь земельных участков, 
предоставленных для строительства в расчете 
на 10 тыс. человек населения, - всего

гектаров 0,48 1,97 1,25 0,45 0,45 0,45

в том числе земельных участков, 
предоставленных для жилищного 
строительства, индивидуального 
строительства и комплексного освоения в 
целях жилищного строительства

гектаров 0,34 1,37 1,25 1,00 1,00 1,00

26 Площадь земельных участков, 
предоставленных для строительства, в 
отношении которых с даты принятия решения 
о предоставлении земельного участка или 
подписания протокола о результатах торгов 
(конкурсов, аукционов) не было получено 
разрешение на ввод в эксплуатацию:

объектов жилищного строительства - в 
течение 3 лет

кв. метров 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1

иных объектов капитального строительства - 
в течение 5 лет

кв. метров 0,0 4 000,0 0,0 0,0 0,3 0,3

Жилищно-коммунальное хозяйство



27 Доля многоквартирных домов, в которых 
собственники помещений выбрали и 
реализуют один из способов управления 
многоквартирными домами, в общем числе 
многоквартирных домов, в которых 
собственники помещений должны выбрать 
способ управления данными домами

процентов 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

28 Доля организаций коммунального комплекса, 
осуществляющих производство товаров, 
оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, 
электроснабжению, водоотведению, очистке 
сточных вод, утилизации (захоронению) 
твердых бытовых отходов и использующих 
объекты коммунальной инфраструктуры на 
праве частной собственности, по договору 
аренды или концессии, участие Алтайского 
края и (или) городского округа 
(муниципального района) в уставном 
капитале которых составляет не более 25 
процентов, в общем числе организаций 
коммунального комплекса, осуществляющих 
свою деятельность на территории городского 
округа (муниципального района)

процентов 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0

29 Доля многоквартирных домов, 
расположенных на земельных участках, в 
отношении которых осуществлен 
государственный кадастровый учет

процентов 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00



30 Доля населения, получившего жилые 
помещения и улучшившего жилищные 
условия в отчетном году, в общей 
численности населения, состоящего на учете 
в качестве нуждающегося в жилых 
помещениях

процентов 17,30 5,00 25,00 10,00 5,20 5,40
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31 Доля налоговых и неналоговых доходов 
местного бюджета (за исключением 
поступлений налоговых доходов по 
дополнительным нормативам отчислений) в 
общем объеме собственных доходов бюджета 
муниципального образования (без учета 
субвенций)

процентов 49,0 55,0 44,0 59,0 59,0 59,0

32 Доля основных фондов организаций 
муниципальной формы собственности, 
находящихся в стадии банкротства, в 
основных фондах организаций 
муниципальной формы собственности (на 
конец года по полной учетной стоимости)

процентов 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

33 Объем незавершенного в установленные 
сроки строительства, осуществляемого за 
счет средств бюджета городского округа 
(муниципального района)

тыс. рублей 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 Доля просроченной кредиторской 
задолженности по оплате труда (включая 
начисления на оплату труда) муниципальных 
учреждений в общем объеме расходов 
муниципального образования на оплату труда 
(включая начисления на оплату труда)

процентов 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



35 Расходы бюджета муниципального 
образования на содержание работников 
органов местного самоуправления в расчете 
на одного жителя муниципального 
образования

рублей 1 820,00 2 123,00 2 630,00 2 496,00 2 496,00 2 496,00

36 Наличие в городском округе (муниципальном 
районе) утвержденного генерального плана 
городского округа (схемы территориального 
планирования муниципального района)

наличие\отсут
СНГ ВИС

1 1 1 1 1 1

37 Удовлетворенность населения деятельностью 
органов местного самоуправления городского 
округа (муниципального района)

процентов от 
числа 

опрошенных

45,20 65,15 73,70 78,00 83,00 84,00

38 Среднегодовая численность постоянного 
населения

тыс. человек 14,0 13,9 13,7 13,7 13,7 13,7

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
39 Удельная величина потребления 

энергетических ресурсов в многоквартирных 
домах
электрическая энергия кВт/ч на 1 

проживающег 
0

40,0 39,0 38,0 37,0 37,0 37,0

тепловая энергия Г кал на 1 кв. 
м общей 
площади

0,324 0,324 0,324 0,324 0,324 0,324

горячая вода куб. метров 
на 1 

проживающег 
о

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

холодная вода куб. метров 
на 1 

проживающег 
о

18,900 18,900 18,900 18,900 18,900 18,900



природный газ куб. метров 
на 1 

проживающег 
о

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

40 Удельная величина потребления 
энергетических ресурсов муниципальными 
бюджетными учреждениями

электрическая энергия кВт. ч. на 
человека

40,0 39,0 38,0 37,0 36,0 36,0

тепловая энергия Г кал на 1 кв. 
м общей 
площади

0,324 0,324 0,324 0,324 0,324 0,324

горячая вода куб. м. на 
человека

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

холодная вода куб. м. на 
человека

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

природный газ куб. м. на 
человека

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

41 Результаты независимой оценки качества 
условий оказания услуг муниципальными 
организациями в сферах культуры, 
образования и иными организациями, 
расположенными на территориях 
соответствующих муниципальных 
образований и оказывающими услуги в 
указанных сферах за счет бюджетных 
ассигнований бюджетов муниципальных 
образований (по данным официального сайта 
для размещения информации о 
государственных и муниципальных 
учреждениях в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»), 
при наличии

в сфере культуры баллы 83,30 83,30 83,30 87,60 86,88



в сфере образования баллы 86,80 0,00 86,80 87,80 87,80



Информация о социально-экономическом развитии 
Залесовского района в 2019 году.

(официальное наименование городского округа (муниципального района)

Промышленное производство

Промышленность в 2019 году, показала рост промышленного 
производства с индексом 96,0% к 2018 году. Средний показатель по краю 
101,2 % , Залесовский район занимает 32 место в крае по данному 
показателю. Фактические объемы основной произведенной продукции в 
районе, так лесоматериалов произведено 135 тыс.м3, щебня 250 тыс.м3, 
молока 2,4 тыс.т., Объем отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и услуг составил 46 миллионов рублей. 
Основными предприятиями промышленности являются предприятия 
лесной отрасли: ООО «Залесовский лес», ООО «Залесовский агролесхоз», 
ООО «Таежный лес», ООО «Березка», ООО1 «Усть-Каменский карьер», 
ОАО «Залесовское». Развитие дорожного строительства в крае позволило 
нарастить производство по добыче полезных ископаемых: Усть- 
Каменский карьер производство щебня 250 тыс. м. куб., рост 102,5% к
2018 году по объему производства продукции в натуральном выражении. 
Стабильная работа предприятий промышленного сектора экономики 
позволяет работать без убыточных предприятий, незначительный рост 
прибыли обусловлен тем, что ряд предприятий проводят модернизацию 
производства за счет основного вида деятельности. Предприятия 
промышлености являются основными бюджета образующими 
предприятиями.

Сельскохозяйственное производство

Анализируя итоги 2019 года, министр сельского хозяйства А.Н. Чеботаев 
выразил благодарность механизаторам, животноводам и всем труженикам 
аграрного сектора. Он отметил, что в этом году весь комплекс весенне- 
полевых работ был проведён своевременно и в оптимальные сроки, 
уборочные работы прошли организованно. При этом валовый сбор зерна в 
крае составил 4,6 млн. тонн, урожайность зерновых и зернобобовых 
культур составила -14,5 ц/га. Полеводы нашего района в этом году 
проделали огромную работу, так посев зерновых и технических культур



был выполнен на площади 12563 га (12478га в 2018г.), минеральных 
удобрений было внесено 425 тонн, хотя ещё в прошлом году мы закупали 
и вносили 270 тонн. Увеличили посев озимых культур без малого на 
тысячу гектаров, и посев озимых под урожай 2020 года составил 2697 га. 
Не могу не сказать про технические культуры, площадь под которыми в 
2019 году увеличена в два раза, так посев сои составил 521 га, рапса 
ярового 1387 га. Наши комбайнеры провели обмолот зерновых и 
технических культур и по итогам уборочных работ валовой сбор зерна в 
районе составил 17тысяч тонн, при урожайности 18,3 ц/га. Что не 
маловажно, мы перестали удивляться урожайности свыше 30 центнеров с 
гектара, а на некоторых полях сбор зерна доходил до 50 ц/га. Так средняя 
урожайность озимой пшеницы в ОАО «Залесовское» составила: 33,5 ц/га, 
в ООО «Биолен» пшеница яровая дала 31,9 ц/га, горох 32,3ц/га, овёс 33,9 
ц/га. Это говорит о том, что сельское хозяйство стало уделом 
профессионалов, обладающих множеством специальных знаний, навыков 
и умений. Это настоящее искусство, в котором лучшие традиции прошлого 
соединяются с передовыми технологиями настоящего. И у наших 
хозяйств, результаты которых менее значимые, есть возможность 
использовать передовой, проверенный, положительный опыт. Хороший 
задел сделан нашими механизаторами под урожай будущего года, так зябь 
вспахана на площади 8854гектара. Для выполнения комплекса 
агротехнологических мероприятий в установленные сроки и с 
минимальными потерями сельскохозяйственные товаропроизводители 
должны быть обеспечены необходимым количеством 
сельскохозяйственной техники и оборудования, обладающими 
современными техническими характеристиками. В современных условиях 
модернизация становится ключевым фактором роста 
конкурентоспособности и эффективности сельскохозяйственного 
производств. Прекрасно осознавая это, наши хозяйства с начала года 
приобрели новой техники и оборудования на сумму 42,5 млн. руб.- это 
почвообрабатывающая техника, два зерноуборочных комбайна, 
самоходный опрыскиватель Туман 2М, построен, укомплектован 
оборудованием и введен в эксплуатацию современный мех ток в ООО 
«Биолён», а в сумме инвестиции в основной капитал наших хозяйств, за 
текущий год составляют 44,3 млн. рублей, и это вложения на перспективу. 
Наряду с хорошими результатами этого года и видимыми ближайшими 
перспективами в растениеводстве, ситуация в животноводстве сложная. За 
прошедшие полтора года мы потеряли два животноводческих хозяйства - 
это ООО Колос и ООО Борисовское. И если в Пролетарскую Крепость на
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базу ООО Колос зашёл новый сельхоз товаропроизводитель в лице КФХ 
Фентисов Р.А., взяв в долгосрочную аренду производственную базу и 
пашню в количестве 1743 га, провёл посев зерновых культур, уборку 
урожая, вспахал зябь на площади 1100 га. и в перспективе планирует 
заниматься выращиванием мясного скота, то животноводческая база ООО 
Борисовское, на сегодняшний день остаётся пуста. Работа по привлечению 
инвесторов на Борисовскую землю ведётся, но для того, чтобы появились 
реальные результаты нужно время. Несмотря на серьёзное снижение 
поголовья коров, а оно на сегодняшний день составляет 644 головы, наш 
коллектив животноводов в уходящем году произвёл 1627 тонн молока и 
172 тонн мясо. Трудовые достижения аграриев Залесовского района 
традиционно отмечаются на региональном уровне. Так Указом 
Губернатора Алтайского края № 135 от 6 сентября 2019 года тракторист- 
машинист ОАО «Залесовское» Григорий Григорьевич Грудинский 
награжден медалью «За заслуги в труде». Премией Губернатора 
Алтайского края «За верность профессии» имени Евдокии Бабич и Анны 
Дробот удостоена: Мазаева Надежда Никифоровна, стаж в животноводстве 
составляет 51 год. От себя лично и от всех присутствующих, еще раз 
поздравляю Григория Григорьевича и Надежду Никифоровну с 
заслуженными наградами

Реализация инвестиционных проектов на территории 
муниципального района

За период 2019 года на территории Залесовского района индивидуальными 
застройщиками введено в эксплуатацию 32 жилых дома вместе с 
реконструкцией, общей площадью 1778,3 кв.м., из них новые: один в с. 
Шатуново и три в с. Залесово общей площадью -333,9 кв. м. Введены в 
эксплуатацию ФАП в с. Пещерка 68,4 кв.м, два продуктовых магазина а 
также склад для хранения противогололедных материалов в с. Залесово 
площадью 440,6 кв. м. За 2019 год было выдано 28 разрешений на 
строительство нового и реконструкцию уже существующих объектов, 
преимущественно в селе Залесово. Также было выдано разрешение на 
строительство детского ясли-сада на 140 мест (строительство ведется, срок 
по проекту полтора года). Уведомили Администрацию о сносе 
индивидуальных жилых домов три собственника. В рамках ФЦП 
«Устойчивое развитие сельских территорий » в 2019 году приобрели 
жилье на вторичном рынке два молодых специалиста 48,2 и 50,2 кв.м., 
построен 1 новый двухэтажный дом общей площадью 133,3 кв.м, четыре
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семьи на завершающей стадии строительства (отделочные работы, 
благоустройство территории (сезонные недоделки). В декабре 2019 года 
данная программа закончилась, вступила в силу новая «Комплексное 
развитие сельских территории» по этой программе в 2020 году 
планируется выделение социальной выплаты для одной семьи на 
строительство жилого дома. В 2019 году в районе по краевой адресной 
инвестиционной программе произведены работы на выборочный 
капитальный ремонт: - МКОУ «Борисовская СОШ»- 4798,10 тыс. руб. - 
МКОУ «Пещерская СОШ»- 3004,60 тыс. руб. -с. Залесово здание детского 
сада №2 «Ромашка»- 2471,0 тыс. руб -с. Залесово здание ЗМКУДО 
«ДЮСШ»- 616,10 тыс. руб. -с. Залесово ДК- 3145,46тыс. руб. Кроме того, 
в рамках этой же программы запланирован капитальный ремонт здания 
МКОУ «Шатуновская СОШ»-23477,84 тыс. руб., создание физкультурно- 
оздоровительного комплекса открытого типа в с. Шатуново- 2275,67, 
капитальный ремонт строительных конструкций здания дет. сада №5 
«Радуга»- 14929,64. На территории Залесовского района были заключены 
договора на аренду земельных участков под строительство ИЖС общей 
площадью- 4800кв.м.

Состояние малого и среднего предпринимательства, меры 
государственной поддержки малого и среднего предпринимательства

На территории района ведут хозяйственную деятельность 247 субъектов 
малого и среднего предпринимательства из них: 38 малых предприятий, 
одно среднее и 218 индивидуальных предпринимателя. Оборот розничной 
торговли, общественного питания и платных услуг составил 569 178 
миллиона рублей это 106,6 % к 2018 году. Средняя заработная плата 
работников крупных и средних предприятий составила 22651 руб. средняя 
по краю 29076 руб., зарплата работников малых и индивидуальных 
предпринимателей 14000 руб. В сфере туризма и гостиничного бизнеса 
осуществляют свою деятельность 8 субъектов общий доход составил 6495 
миллионов рублей. Всего район посетило 30470 человек. По состоянию на 
01.01.2020 года на территории района официально зарегистрированных 
безработных граждан 228 человека. Уровень регистрируемой безработицы 
по отношению к трудоспособному населению составил 3,3%.

Ситуация на рынке труда

Ситуация рынка труда района в 2019 году несколько выше среднекраевого 
значения (1,6% от численности рабочей силы) сохранялся в Залесовском
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районе на протяжении 2019 уровень официально регистрируемой 
безработицы. По итогам 2019 года он составил 3,3% от числа 
трудоспособного населения района. Стабильным на протяжении года 
оставался и такой показатель, как напряженность (соотношение числа 
зарегистрированных в ЦЗН вакансий и претендующих на них 
соискателей). По итогам 2019 года он составил 3,9 человек на одно 
вакантное место. (На начало 2018 года соотношение было 4,3 человека, на 
конец 2018 -  4,1). Факторами, оказывающими значительное влияние на 
ситуацию на рынке труда, являются в немалой степени мероприятия, 
реализуемые службой занятости в рамках государственных программ -  
«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015-2020 годы» и 
«Кадры для экономики» на 2015-2020 годы». Так, в 2019 участниками 
мероприятий в сфере занятости стали порядка тысячи безработных и 
ищущих работу граждан. За январь-декабрь 2019 года в центр занятости 
населения обратилось в поиске работы 675 человек, в том числе учащиеся 
желающие работать в свободное от учебы время -  70 человек. 55% от 
этого числа нашли работу при содействии службы занятости, причем 
средний период безработицы составил 3,2 месяца. В 2018 году в ЦЗН 
обратились 536 человек (из них 70 -  школьники), уровень трудоустройства 
составил 54,8%). Всего же в течение 2019 года в ЦЗН Залесовского района 
было заявлено порядка 1300 вакансий (в 2018 -  1320), они поступили от 
100 работодателей. Средний размер заработной платы по заявленным 
вакансиям составил 15,3 тыс. руб. Временное трудоустройство при 
отсутствии актуальных вариантов постоянной занятости служит не только 
инструментом поддержки доходов безработных клиентов, но для многих 
является своего рода «лифтом» в вопросе профессиональной реализации. 
Так по направлению ЦЗН в районе в общественных работах приняли 
участие 26 человек (2018 -  71), часть из них по окончании срочных 
трудовых договоров или были внесены в кадровый резерв или приняты в 
штат на постоянной основе. Также временное трудоустройство было 
организовано для 13 граждан, особо нуждающихся в социальной защите. К 
этой категории относятся клиенты предпенсионного возраста, инвалиды, 
одинокие и многодетные родители, выпускники и др. Любой человек, даже 
не имеющий официального статуса безработного, может получить 
компетентную помощь в определении профессионального будущего. И 
такой возможностью воспользовались в 2019 году 366 наших клиентов. В 
первую очередь те, кого центр занятости населения направлял на обучение 
востребованным на рынке труда профессиям. Таких в 2019 году оказалось 
34 человека. Для многих предоставленная государством возможность
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бесплатно получить новую профессию или специальность (или вообще 
впервые в жизни какой-либо квалификационный документ) оказалось 
важным событием в жизни. Практически все из направленных на 
профессиональное обучение сегодня трудоустроены. Были востребованы 
такие специальности, как воспитатель, акушерка, учитель физики, учитель 
физической культуры, изготовитель мясных полуфабрикатов, водитель 
погрузчика, маникюрша, машинист (кочегар) котельной, кассир торгового 
зала и другие. Получение новых профессиональных компетенций является 
одним из ключевых приоритетов современной экономики, оно необходимо 
для успешной профессиональной самореализации не только тем, кто 
остался без работы, но и, например, молодым мамам, выпадающим на 
какой-то период из производственных ритмов. В 2019 году участницами 
программы «Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за 
ребенком до 3-х лет» стали четверо молодых мам. Новым в работе было 
обучение граждан старшего поколения -  19 человек. Для участников 
проекта «Старшее поколение» было организовано обучение по 
направлениям: сметное дело, воспитатель дошкольного образовательного 
учреждения, контролер технического состояния автотранспортных 
средств, социальная работа, младшая медицинская сестра по уходу за 
больными и др. Продолжает поддерживаться специалистами службы 
занятости и предпринимательская инициатива безработных граждан. 
Помощь оказывается как консультационного характера (ее получили 14 
человек), так и финансовая. 60 ООО рублей позволили одному из жителей 
района начать собственный бизнес. В районе появилась мастерская по 
ремонту автотранспортных средств. Но не только граждане являются 
клиентами центра занятости населения. Направление по взаимодействию с 
работодателями не менее многовекторно и насыщенно. Естественно, 
первоочередная услуга -  это помощь в укомплектовании штата. Так, в
2019 году 58 работодателей стали участниками 14 ярмарок вакансий на 
территории района. Необходимо отметить, что с целью большей 
эффективности и оперативности оказания государственной услуги по 
поиску необходимых работников сегодня мы предлагаем работодателям 
района пользоваться интерактивным порталом государственной службы 
занятости, (http://portal.aksp.ru). С помощью данного ресурса можно подать 
заявление о получении государственной услуги не выходя из офиса 
предприятия или организации, самостоятельно просматривать в личном 
кабинете резюме соискателей, знакомиться с информацией в сфере труда и
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занятости и т.д. Такой возможностью в 2019 году воспользовались 23 
работодателя района.

Уровень жизни населения

Снижение среднегодовой численности населения района с 13945 человек в
2018 году до 13752. Человек отток населения происходит из-за недостатка 
рабочих мет на территории района. Увеличилась численности занятых в 
экономике: 4236 человек в 2018 году и 4289 человек в 2019 году, что 
составило 101,3%. Среднемесячная заработная плата работников по 
крупным и средним организациям составила 22651 рублей и выросла по 
отношению к 2018 году на 97,9 %.

Состояние местных бюджетов

Консолидированный бюджет Залесовского района за 2019 год исполнен 
исполнен по доходам на 86,8%. Назначено 404 858,5 тыс. руб. исполнено 
351 505,3 тыс. руб. и по расходам 94,5 %. Назначено 368 193,0 тыс. руб. 
Исполнено 348 095,9 тыс. руб. Консолидированный бюджет Залесовского 
района по налоговым и неналоговым доходам за 2019 год выполнен на 
96%, при плане 84585,4тыс.руб. фактически поступило доходов 81 
268,1тыс.руб., в том числе доходы от оказания платных услуг и 
компенсации затрат государства выполнены на 57% при плане 15093,4 
тыс.руб. поступило 8554,2 тыс.руб. Наибольший удельный вес в 
собственных доходах, наш основной доходный источник -  НДФЛ -  (42
963.8 тыс. руб.) -  52,9% - Земельный налог (6 553,8 тыс. руб.) -8,1% - 
Налог, взимаемый в связи с упрощенной системой налогообложения (5
731.8 тыс. руб.) -  7,1%) - Налоги на товары реализуемые на территории РФ 
(2 963,0 тыс. руб.) -  3,6% - Арендная плата от договоров аренды 
земельных участков (6 376,9 тыс. руб.) -  7,8% Кроме налогов и сборов, 
собираемых на территории Залесовского района в бюджет поступило: На 
исполнение местных полномочий из краевого бюджета финансовая 
помощь в сумме 66 440,8 тыс. руб.; - Дотации на выравнивание бюджетной 
обеспеченности 24 110,0 тыс. руб. (в 2018 году 16,293) + 7817,0 тыс. руб. - 
Дотация на поддержку мер по обеспечению сбалансированности 9 302,0 
тыс. руб. (в 2018 году 8 856,0)+446,0 тыс. руб. - Субвенция на 
выравнивание бюджетной обеспеченности поселений 476,8 тыс. руб. (в
2018 году 475,5 тыс.руб.) - Субсидии на частичную компенсацию 
дополнительных расходов местных бюджетов по оплате труда работников 
муниципальных учреждений в связи с увеличением МРОТ -  17 418,0 тыс.
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руб. - Субсидии на улично-дорожную сеть (кап. ремонт) 1 199,0 тыс. руб. - 
Субсидия для расчетов за уголь и тепло 8 331,0 тыс. руб. - Акцизы на 
формирование дорожного фонда -  4 620,0 тыс. руб. Кроме того на 
исполнение 12 государственных полномочий, переданных Залесовскому 
району получено 131 570 ,9 тыс. рублей; из них - 100 228,0 тыс. руб. или
73.5 % на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных 
организациях, обеспечение дополнительного образования (в 2018г 85 880,0 
тыс. руб.) + 14 348,0 тыс.руб. - 16 306,7 тыс. руб. на обеспечение 
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования (в 2018г. 13 181,0 тыс. руб.) + 3 
125,7 тыс.руб. - 94,0 тыс. руб. по отлову и содержанию безнадзорных 
животных (в 2018г. 49,0) На исполнение районных полномочий в 2019 
году передано сельским поселениям 5 полномочий на общую сумму 2310,7 
тыс. руб. Все они профинансированы на 100% В течении года работало 11 
муниципальных программ на общую сумму 2 246,1 тыс. руб. Из 
федерального бюджета на исполнение программ привлечено средств 19
347.5 тыс. руб., из краевого бюджета 86 311,4 тыс. руб. По состоянию на 
01.01.2019 года в районе отсутствует кредиторская задолженность как у 
бюджетных организаций, так и у поселений. По уплате платежей в бюджет 
района сложилась недоимка по состоянию на 01.01.2020г. в сумме 4 110,0 
тыс. руб. это на 453,0 тыс. руб. больше по сравнению на 01.01.2019 год(это 
только земельный налог, налог на имущество физических лиц). Однако в
2019 году снизилась задолженность по налогам со специальными 
режимами по сравнению с 2018 годом на 598 тыс.руб. Также снизилась 
задолженность по неналоговым доходам, по арендной плате за земельные 
участки находящиеся в муниципальной собственности на 1979,7 
тыс.руб.(погашена задолженность прошлых лет 
сельхозтоваропроизводителями ОАО «Залесовское», ООО «БиоЛён» и 
частично погашена задолженность организациями ООО ПО «Щебень», 
АНО «Центр экологических инноваций»).

Жилищно-коммунальное хозяйство

Администрация Залесовского района согласно Постановления Г лавы 
Администрации от 07.05.2019 № 284 « О подготовке топливно- 
энергетического комплекса района к работе в осенне-зимний период 2019-
2020 г.г.» в течении летнего периода провела определённую работу по
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выполнению намеченных планов подготовки и модернизации объектов 
жилищно-коммунального хозяйства. На средства краевого и районного 
бюджетов 7,2 млн. рублей приобретены и работают 21 котёл длительного 
горения от 60 до 525 квт в во всех школах ( кроме Шатуновской СОШ), ДК 
и сельсоветах, в котельных заменена вся электротехническая часть, 
установлены энергосберегающие насосы WILO, подпиточные насосы. 
Установлены два котла по 650 квт в квартальной котельной с. 
Черёмушкино. Проведён капитальный ремонт котельной №3 (Залесовская 
СОШ №2), установлены 2 котла мощностью по 1,25 Гкал/час на твёрдом 
топливе и 2 котла по 1,25 Гкал/час на отходах деревообработки, стоимость 
работ составила более 19 млн. рублей. Закрыта Квартальная котельная, 
проложено 1200 метров тепловых сетей в двухтрубном исполнении, 
потребители Квартальной котельной отапливаются от котельной №3. В 
Совхозной котельной установлены два новых котла, работающие на 
отходах деревообработки. Коллектив МУП «Теплоснабжение» закончил 
подготовку котельных к работе в осеннее-зимний период, особое внимание 
в подготовительный период уделялось вопросам ремонта котельного 
оборудования, установке предохранительных клапанов, замены старой 
электропроводки для безопасной работы кочегаров. В настоящее время все 
котельные района работают в штатном режиме . В результате проделанной 
работы по реконструкции котельных, установке котлов длительного 
горения сэкономлено 1250 тонн угля (2,75 млн.рублей),снизилось 
потребление электроэнергии на 85 тыс.квт ( около 510 тыс.рублей), в 
результате сокращения штата кочегаров экономия денежных средств 
составила 1,14 млн.рублей. 15 октября 2019 года районом получен паспорт 
готовности к прохождению ОЗП 2019-2020 гг. В целях поддержки 
сельских поселений в вопросах водоснабжения из районного бюджета 
выделено 500 тысяч рублей на ремонт водопроводных сетей и насосного 
оборудования. На средства краевого бюджета пробурена новая скважина в 
с.Пещёрка, Залесово, Заплывино.

Социальная сфера

На территории района в сфере культуры действуют три юридических лица: 
Комитет по культуре администрации района, Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Залесовская детская школа 
искусств» и муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Многофункциональный культурный центр» Залесовского района 
Алтайского края, в который в связи с реорганизацией вошли районный
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краеведческий музей, 18 библиотек и 15 клубных учреждений района. 
Учреждения культуры района в 2019 году выполнили все показатели 
национального проекта «Культура», государственной краевой программы 
«Развитие культуры Алтайского края» на 2015-2020 гг., муниципальной 
программы «Развитие культуры и туризма Залесовского района» на 2016 -
2020 гг. Ежегодно специалисты учреждений культуры района принимают 
участие в губернаторских конкурсах на получение денежного поощрения. 
В 2019 году ведущий библиотекарь Борисовской библиотеки Авдошкина 
Татьяна Ивановна стала победителем в Губернаторском конкурсе на 
получение денежного поощрения в номинации лучший библиотечный 
работник муниципального учреждения культуры, находящегося на 
территории сельского поселения. В октябре 2019 г. заведующая отделом 
«Районный краеведческий музей» Бударева О.В получила путевку на 
санаторно курортное лечение по губернаторской программе. По 
программе партии Единая Россия «Культура малой Родины» был проведен 
текущий ремонт районного Дома культуры на сумму 4 641,700 т.р. 
Проведены ремонтные работы в зрительном, танцевальном залах, на сцене, 
сделаны две туалетные комнаты, в фойе два кабинета, обновлен фасад, 
крыльцо, установлен пандус и пожарная лестница, на втором этаже в 
одном кабинете заменен пол, приобретены новые кресла в зрительный зал. 
На выделенные средства в размере 3145,00 т.р. по краевой адресной 
инвестиционной программе установлены новые системы 
электроснабжения, теплоснабжения, оборудована гардеробная. На 
реализацию данных программ главой района А.В. Пластеевым были 
выделены денежные средства на софинансирование 1 100 т.р. По краевой 
программе «Поддержка местных инициатив» в 2019 году проведены 
ремонтные работы в Тундрихинском и Борисовском СДК. Были 
выделеныденежные средства на софинансирование из районного бюджета 
на Борисовский СДК 100 т.р., на Тундрихинский СДК - 597 т.р. В 2020 
году пройдут ремонтные работы по данной программе в Черемушкинском 
и Шатуновском СДК. Большую работу по улучшению технического 
состояния зданий, учреждений культуры района и улучшение материально
-  технической базы ведут глава Залесовского района А. В. Пластеев и 
председатель районного совета депутатов И.Г. Щекотов. 300 т.р. из 
районного бюджета перечислены в бюджеты поселений для замены кровли 
в сельских Домах культуры. При активном участии глав администраций 
Черемушкинского сельсовета Важанова В.Н., Тундрихинского сельсовета 
Попинако Т.В., перекрыли крыши в Малокалтайском СК и Заплывинском 
СДК. ООО «Усть -  Каменский щебень» в Заплывинском СДК провел
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ремонтные работы по замене оконных проемов и входной группы (250 
т.р.), на средства районного бюджета практически во всех учреждениях 
культуры установлен новые котлы, частично заменена электропроводка. В
2019 году на основании положения о развитии и укреплении материально- 
технической базы учреждений культуры Залесовского района было 
выделено из бюджета района 122 т.р. с привлечением внебюджетных 
средств МБУК МфКЦ Залесовского района было приобретено следующее 
оборудование: в Тундрихинский СДК -  видеопроектор (19499 р.); в 
Шмаковский СК -  принтер (7999 р.), радиосистема (8078 р.), классический 
прибор для спецэффектов (8988 р.); В Шатуновский СДК -  принтер (7999 
р.); в Заплывинский СДК -  ноутбук (18450 р.), в Думчевский СДК -  
микрофоны (2шт.- 5220 р.), микшерный пульт (15990 р.); в Пещерский 
СДК -  универсальная активная 2-х полосная акустическая система (20490 
р.), микшерный пульт (5680 р.); в Большекалтайский СДК -  активная 2-х 
полосная акустическая система (13990 р.), микшерный пульт (5680р.), 
микрофоны (2 шт. - 12600 р.); микрофонная стойка (1800 р.); Борисовский 
СДК -  микрофоны (2 шт. 12600 р.), одежда сцены. Во всех учреждениях 
прошёл косметический ремонт зданий, многие приобрели новые вывески, 
сценические костюмы, мебель. На подписку периодических изданий для 
библиотек района было выделено 158 т.р., по субсидии «Поддержка 
отрасли культуры» из краевого бюджета поступили денежные средства на 
приобретение книг в размере 53 т.р., из районного бюджета - 50 т.р. 
Благодаря финансовой поддержке главы района А.В. Пластеева и 
индивидуальных предпринимателей Александра Доровских, Виктора 
Ермолова в отделе «Центральная районная библиотека» частично 
проведена штукатурка стен, потолка и окраска водно-дисперсионными 
акриловыми составами, покраска пола, стеллажей, стен, дверей акриловой 
алкидной эмалью, проведен частичный ремонт отопительной системы. На 
следующий год планируем заменить входную группу и провести ремонт 
крыльца с установкой пандуса. На финансовое обеспечение учреждений 
культуры района в 2019 году было израсходовано 25 992 666,03 руб. из 
них поступило из краевого бюджета 6 884700 руб., денежные средства 
районного бюджета - 19 107 966, 03 руб. На сегодняшний день в отрасли 
работают: 66 работников, из них в МБУК МфКЦ Залесовского района - 53 
специалиста, в ДШИ -  5, в хозяйственной группе - 6, аппарат -  2. Средняя 
заработная плата работников культуры составляет 18 626 р., должна быть -  
19478 р. (852). Средняя заработная плата педагогов дополнительного 
образования составила 20740 р., должна быть -  22230 р. (1490). 
Принимаем активное участие в краевых фестивалях и конкурсах: «День
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России на Бирюзовой Катуни», в межрегиональном фестивале 
национальных культур «Перекресток культур», который проходил в 
Кулундинском районе - неповторимая душевность и мелодичность 
мордовских песен, самобытность обрядов сопровождалась предметами 
мордовского быта, которые бережно хранятся в центре традиционной 
культуры «Наша малая Мордовия» в районном краеведческом музее. На 
фестивале были представлены и мастера-умельцы Николай Поздняков и 
Ольга Надёжкина -  создательница неповторимой мордовской куклы- 
оберега. Лауреатами краевого фестиваля народного творчества «Калина 
красная» стали народный самодеятельный ансамбль «Зазноба» и народный 
театр «Раёк». Последний награжден также дипломом 1 степени краевого 
фестиваля «Театральный разъезд». Приняли участие в XIX краевых 
дельфийских играх. Благодарственным письмом награждены за участие в 
социально значимом проекте ФГБОУ «АлтГПУ» «Мобильный Дом 
культуры». В 2019 году, не нарушая сложившейся традиции, приняли 
участие в краевом литературном фестивале имени Р. Рождественского 
«Песни главные есть в судьбе» и «Надо собственной жизнью доказать свои 
стихи». Солисты Павел Соломатов, Лариса Булыгина свой талант 
подарили гостям фестиваля народного творчества в селе Сростки «Правда 
Шукшина». Специалисты отдела «РДК» участвовали в краевой 
методической акции «Поделись опытом». Ежегодно принимаем участие в 
краевой акции муниципальных образований марафон дней культуры 
«Соседи». В этом году артисты из сел нашего района выступили на сцене 
Дома культуры Кытмановского района с тематической концертной 
программой «Эта осень золотая нас с тобою музыкой связала», там же 
были представлены выставки литературного объединения «Родные 
голоса» - «Люблю моё Залесово», районного краеведческого музея 
«Сторона моя родная». Третий год в селе Борисово проходит 
межрегиональный фестиваль национальных культур «Ялгань Вастома». 
Специальным приглашенным гостем III межрегионального фестиваля 
национальных культур стал солист Мордовской государственной 
филармонии Андрей Бочканов, также присутствовали гости из Москвы, 
Новосибирской и Кемеровской областей, Алтайского края, республики 
Алтай и конечно любимые всеми вокальные коллективы, нашего района, а 
также литературное объединение «Родные голоса». Решение задач, 
отражённых в планах и отчётах работы по обеспечению населения района 
услугами культуры, позволили нашим учреждениям жить в рабочем ритме 
и быть востребованными у населения. Однако ряд проблем остаются 
нерешёнными - это отсутствие жилья для молодых специалистов;
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существуют кадровые проблемы: текучесть кадров, основная причина 
увольнений - низкая заработная плата; остаётся актуальной проблема 
старения кадрового состава (наибольшую численность составляют 
специалисты в возрасте 35-50 лет); нет транспорта, что затрудняет 
обслуживание малых населенных пунктов, в которых нет стационарных 
учреждений культуры (библиотек, клубов), а также выезды на краевые 
фестивали и конкурсы Общее образование Образование -  важнейшая 
часть социальной политики -  ориентирована на обеспечение доступности 
и качества, создание комфортных и безопасных условий для детей, 
повышение престижа педагогической деятельности. Финансирование 
отрасли осуществляется из краевого и муниципального бюджетов. В 2019 
г. на систему образования было выделено 127 047 275,48 руб. из краевого 
и 50 008 905,14 руб. из местного бюджета. Львиная доля определена 
общему образованию. Одной из важнейших задач является создание 
материально-технических условий. В первую очередь, это благоустройство 
территорий и зданий ОО, замена, ремонт оборудования. В 2019 году в 
рамках краевой адресной инвестиционной программы проведен 
капитальный ремонт оконных блоков, входных групп и крыши в МКДОУ 
д/с № 2 «Ромашка» с. Залесово, замена окон, входных групп и кровли в 
МКОУ Пещерская СОШ, замена окон и ремонт спортивного зала в МКОУ 
Борисовская СОШ, замена окон и входных групп в ЗМКУДО «ДЮСШ». 
На эти цели было выделено 1007,621 тыс. рублей из муниципального 
бюджета и 9882,3 тыс. рублей из краевого бюджета. В 2019 г. начато 
строительство ясли-сада на 140 мест по нацпроекту «Демография». 
Планомерно улучшаются условия реализации программ основного, 
дошкольного и дополнительного образования. Так, в 2019 г. в школы 
райцентра поступило учебно-методическое оборудование для 
преподавания курсов «Шахматы» и «Финансовая грамотность», 5 
холодильников, протирочно-резательная машина, посудомоечная машина, 
3 автомобиля Газель, которые были направлены в МКОУ Залесовская 
СОШ № 1, МКОУ Борисовская СОШ, МКОУ Шатуновская СОШ. В ДОУ 
№5 «Радуга» передана промышленная электроплита. Особенности 
территории Залесовского района обусловливают преобладание 
малокомплектных школ (12 из 14). Тем не менее, каждый ребенок включен 
в единое образовательное пространство, имеет возможность получить 
дошкольное и дополнительное образование. Уровень дошкольного 
образования реализуется в 2 ДОУ и 3 школах для 500 детей. В 5 
образовательных организациях работают группы кратковременного 
пребывания, в них 41 воспитанник. Родительская плата за присмотр и уход
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за детьми с 01.08.2019 года составляет 1500 рублей. При этом услуги ДОУ 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
оплачиваются за счет муниципалитета. Родителям (законным 
представителям), имеющим детей-инвалидов и детей с ОВЗ, которые 
получают дошкольное образование на дому самостоятельно, 
выплачивается компенсация затрат на воспитание и обучение на дому. 
Категория малообеспеченных и многодетных родителей получает 
компенсацию части родительской платы. Всего получателей компенсации 
377 (131 - многодетные, 246 - семьи со среднедушевым доходом ниже 
прожиточного минимума): на первого ребенка -  91 (20%), второго -  155 
(50%>), третьего -  131 (70%). Уровень общего образования представлен 14- 
ю школами (6 средние, 6 основные и 2 начальные). В 2019 году 
численность обучающихся составила 1620 человек, сформировано 149 
классов-комплектов. Средняя наполняемость составила в 1-4 классах -
10,8 человек, в 5-9 классах -  11,5, в 10-11 классах -  9,3. В рамках 
реализации права всех обучающихся на бесплатное доступное 
качественное образование во всех ОО района организован подвоз. По 8-ми 
школьным маршрутам на 6 автобусах доставляются 118 детей. Все 
автобусы лицензированы, оснащены тахографами и системой ГЛОНАСС, 
проблесковыми маячками. Во всех школах ргдаона реализуются ФГОС на 
уровнях начального и основного общего образования, в МБОУ 
Залесовская СОШ №1 -  на уровне среднего общего образования в 
пилотном режиме. Качество знаний обучающихся составляет 42%, 
успеваемость -  98%. Главными инструментами оценки качества знаний 
обучающихся являются внутренний мониторинг, промежуточная 
аттестация, ВПР, ГИА. Итоговую аттестацию в 2019 г. проходили 165 
учащихся 9-х классов. Из них 147 -  в форме ОГЭ и 18 в форме ГВЭ. 
Участники ОГЭ сдавали 4 обязательных предмета: русский язык, 
математику, предметы по выбору. Самыми популярными стали биология 
(её сдавали 72 человека), обществознание -  73, география -  68, 
информатика и ИКТ -  56. В основной период ГИА получили аттестаты 
80% девятиклассников. 21 человек проходил аттестацию в 
дополнительные (сентябрьские) сроки. По результатам осенней пересдачи 
на повторное обучение в 9 классе остались 8 обучающихся. Единый 
государственный экзамен сдавали 58 выпускников, все они получили 
аттестаты о среднем общем образовании в основной период сдачи ЕГЭ, в 
вузы поступили 39 человек, в профессиональные организации СПО -  19 
выпускников. Медали «За особые успехи в учении» получили 5 
выпускников МКОУ Залесовская СОШ №1 и 1 -  МКОУ Пещерская СОШ.
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Все медалисты поступили в вузы на бюджетные места. Важной 
составляющей образовательного процесса является воспитательная работа, 
нацеленная на формирование активной гражданской позиции, опыта 
безопасного поведения и развития навыков здорового образа жизни. Эти 
направления реализуются через муниципальные целевые программы, в 
рамках приоритетных направлений внеурочной деятельности, 
дополнительные общеразвивающие программы, в рамках РДШ, местного 
отделения Юнармии, созданное в 2019 г. В районе реализуется проект 
«Шахматы в школе», действуют 2 школьных спортивных клуба. В целях 
здоровьесбережения учащихся идет работа по повышению охвата горячим 
питанием (в 2019 г. - 86,5% учащихся). Из средств краевого бюджета в 
день на 1 ребёнка выплачивается -  4,85 руб. и 2,8 руб. из местного 
бюджета. Ежегодно проводится работа по организации отдыха и 
оздоровления детей. В лагерях дневного пребывания в 2019 оздоровлено 
302 HJI, 20 -  в ЗОЛ и краевых профильных сменах. Дети из 
малообеспеченных семей, находящиеся в ТЖС и СОП трудоустраиваются 
через центр занятости населения. Дополнительными общеразвивающими 
программами охвачено 786 человек, в том числе учащиеся школ, 
воспитанники хореографического коллектива «Серпантин», двух 
учреждений дополнительного образования. Педагоги ДДТ учат своих 
воспитанников создавать оригинальные картины, шить, вязать, вышивать 
лентами и бисером. Их талантливые творения регулярно занимают 
призовые места в конкурсах прикладного и художественного творчества 
зонального и краевого уровней. Воспитанники ДЮСШ -  будущее гиревого 
спорта и лыжных гонок, постоянные участники и победители состязаний 
на уровне России и края. Одной из приоритетных задач системы 
образования является профориентация. Она направлена в том числе на то, 
чтобы заинтересовать школьников профессией педагога. На сегодняшний 
день 53 наших выпускника обучаются в педагогических вузах, 14 -  по 
целевым направлениям. Ежегодно в район приходят молодые 
специалисты, в 2019 -  2 человека. Им оказывается финансовая поддержка 
из бюджетов краевого и муниципального уровней. В 2019 г. краевое 
единовременное пособие в размере 170 тыс. руб. получил 1 молодой 
педагог МКОУ Пещерская СОШ. Размер муниципального пособия 
составил 30 тыс. руб. Благодаря этим и другим мерам поддержки 
(наставничество, клуб молодых учителей, конкурсы профессионального 
мастерства, повышение зарплаты в первые 3 года работы), закрепление 
специалистов в школах -  100%. Всего в системе образования района 
трудятся 434 человека, 226 педагогических работников (в том числе 166 -
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учителя) из них 142 (85,5%) имеют квалификационные категории (63 -  
высшую (38%), 79 -  первую (47,5%), 3 -- соответствие занимаемой 
должности (1,8%)). Педагоги своевременно проходят КПК, при 
необходимости ПП. 2019 год для учительского сообщества ознаменовался 
переходом на отраслевую систему оплаты труда с минимальным окладом 
7010 руб., что позволило уйти от подушевого финансирования и повысить 
среднюю заработную плату учителей до 28,7 тыс. руб. Анализ работы 
позволяет сделать вывод, что система образования Залесовского района 
продолжает стабильно функционировать в современных условиях. В 2019 
г. обеспечена реализация ключевых задач и направлений: - 100% 
доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет; - 
пополняется и укрепляется материальная база ОО и проводится 
капитальный ремонт зданий; - 100% учащихся школ района обучаются в 
первую смену; - 85,5 % педагогических работников Залесовского района 
имеют высшую и первую квалификационные категории; - охват детей от 5 
до 18 лет программами дополнительного образования увеличился в 2 раза;
- Средняя заработная плата педагогов района за год выросла на 25%. 
Достигнутые результаты деятельности и намеченные проблемные зоны 
должны стать главным ресурсом развития муниципальной системы 
образования в 2020 году. В течении 2019 года было проведено 45 
спортивно- массовых мероприятия.В краевой зимней Олимпиаде сельских 
спортсменов Алтайского края с. Ребриха заняли 7 общекомандное место, в 
летней Олимпиаде сельских спортсменов Алтайского края с. Кулунда -17 
место. В ноябре были проведены краевые соревнования по гиревому 
спорту, где приняли участие 150 спортсменов, наша команда заняла 2 
общекомандное место. Традиционно проходит турнир по мини- футболу 
на кубок Руслана Захорольных, по хоккею кубок Баяндина, с участием 
команд Тальменского, Первомайского, Заринского, Кытмановского 
районов, Зато- Сибирского. Для увеличения числа занимающихся 
физической культурой и спортом, в районе заливается каток, накатывается 
лыжная трасса. В июне месяце прошла спартакиада среди пенсионеров по 
5 видам спорта (стрельба , волейбол , дартс, кросс, шашки). Победители 
соревнований приняли участие в краевой Спартакиаде среди пенсионеров. 
От нашего района защищали честь Заринской зоны Юрий Красилов ( бег и 
стрельба) и Василий Чамовских ( волейбол). В июле в с. Б. Калтай и с. 
Залесово был организован спортивный праздник «Бабушкины старты» 
Ежегодно проводиться спартакиада школьников по 9 видам спорта. 
Активное участие школы района принимают во Всероссийских 
соревнованиях «КЭС- Баскет», «Президентских состязаниях». В селе
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Черемушкино прошла 34-ая районная летняя Олимпиада. Был приведен в 
порядок стадион. Окрашен забор, подготовлены площадки для игры в 
футбол и волейбол. В соревнованиях приняли участие 250 спортсменов. 
Было проведено 7 районных соревнований по внедрению ГТО среди 
населения. Общая численность принявших участие в сдаче норм ГТО 
составила 354 человека. В краевом рейтинге по Г'ГО среди всех 
муниципальных образований включая и города, наш район занимает 14 
место из 69. Золото получили-88, серебро 30, бронза- 4. В 2019 году было 
получено спортивно- технологическое оборудование для создания малой 
спортивной площадки, для подготовки к выполнению и выполнения 
нормативов комплекса ГТО. Площадка будет построена на стадионе « 
Юбилейный» в с. Залесово , в мае 2020 года. Ведется большая работа по 
ремонту и строительству спортивных сооружений. В 2019 году село Б. 
Калтай, участвуя в краевой программе «Поддержка местных инициатив» 
отремонтировали беговую дорожку и баскетбольную площадку на 
стадионе села. Произведен капитальный ремонт спортивного блока в 
Борисовской средней школе. В основные задачи на предстоящий период 
входят: 1 Увеличение доли населения района, занимающихся физической 
культурой и массовым спортом, в том числе за счет благоустройства 
имеющихся на территории района спортивных объектов и строительство 
новых объектов. Планируется строительство новой универсальной 
спортивной площадки в с. Залесово по краевой программе «Поддержка 
местных инициатив». Создание физкультурно-оздоровительного 
комплекса открытого типа в с. Шатуново, капитальный ремонт 
спортивного блока в Шатуновской школе. 2 Привлечение к участию в 
сдаче норм комплекса ГТО жителей района и инвалидов. 3 
Информационное обеспечение, пропаганда физической культуры и спорта, 
здорового образа жизни через средства массовой информации и сети 
Интернет.

Глава администрации Залесовск .стеев
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