
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАЛЕСОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№

с. Залесово

О внесении дополнений в постанов­
ление Администрации Залесовского 
района от 29.12.2015 № 756 «Об 
утверждении муниципальной про­
граммы « Содействи^занятости насе­
ления Залесовского района» на 2016­
2020 годы

В целях приведения муниципальной программы «Содействия занятости 
населения Залесовского района» на 2016-2020 годы в соответствие с действу­
ющим законодательством,

Постановляю:

Внести в муниципальную программу «Содействия занятости населения За­
лесовского района» на 2016-2020 годы следующие дополнения: Подпрограмма 
«Улучшение условий и охраны труда» на 2016-2020 годы. Приложение 4.

Главы Залесовского раз А.В. Пластеев
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Приложение 4 

к муниципальной программе! 
ействие занятости населения | 

Залесовского района'' 
на 2016 - 2020 годы

ПОДПРОГРАММА 
"УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА" МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ "СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ ЗАЛЕСОВСКОГО РАЙОНА" НА 20 lb - 2020 ГОДЫ

Исполнители
мероприятий

Паспорт подпрограммы 
"Улучшение условий и охранbflitovда"

5 '  1 1,-Г .{ 
vsmaBJl >iосновных Комитет по экономик^!

Цели подпрограммы
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Задачи подпрограммы обеспечение оценки условий труда работников и получения 
работниками объективной информации о состоянии условий и 
охраны труда на рабочих местах;
реализация превентивных мер. направленных на улучшение 
условий труда работников, снижение уровней производственного 
травматизма и профессиональной ~~ 
совершенствование лечебно-про 
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обеспечение непрерывной подп! 
охраны труда на основе совремеь: 
содействие внедрению совоймённо 
продукции и технологий, способствующих улучшению условий и 
охраны труда;
совершенствование нормативной правовой базы в области 
охраны труда;
информационное обеспечение и пропаганда охраны труда; 
переход на оформление трудовых отношений с работниками с 
учетом принципов эффективного контракта в соответствии с 
Программой поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012
- 2018 годы, утвержденной 
Российской Федерации от 
Министерства труда и 
Федерации от 26.04.2013 N 
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разработка и внедрение в организац
травматизма", основанных на принципах ответственности 
руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдения 
всех обязательных требований охраны труда, вовлечения 
работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда,
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i! бе<шг(ечения выявления опасностей, оценки и контроля за 
. исками на производстве, проведения регулярных аудитов 
безопасности, непрерывного обучения и информирования 
ерсонала по вопросам охраны труда; 

повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права

Перечень мероприятий содействие проведению специальной оценки условий труда; 
подпрограммы организация обучения по вопросам охраны труда руководителей

и специалистов;
организация месячника безопасности труда в честь Всемирного 
дня охраны труда;
для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

I опасными производственными факторами: организация 
эеспечения сертифицированными спецодеждой, спецобувью и 

средствами индивидуальной защиты, организация 
поведения периодических медицинских осмотров;

Проведение мероприятий информационно-просветительского и 
Пропагандистского характера в сфере охраны труда (публикации 

средствах массовой информации, на официальном сайте 
Администрации района)
оборудование по установленным нормам и помещения для 
оказания медицинской помощи, укомплектование аптечки первой 
доврачебной помощи;
Реализация мероприятий по улучшению условий труда: ремонт и 
оснащение санитарно -  бытовых помещений, приобретение 
электрооборудования для улучшения освещения рабочих мест и 
др.
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Показатели подпрогу аммы Удельный вес работников, охваченных обязательными
I редварительными и периодическими медицинскими осмотрами

Ж  00%«У. •.Профессиональное обеспечение охраны труда 100%
)буЧ1ение руководителей и специалистов по охране труда 100% 
пениальная оценка условий труда 70%

Ассигнование средств на охрану труда на 1 работника 8405 руб. 
редсгва районного бюджета Залесовского района 300 (тыс. руб)

Сроки и этапы реализации 2016 - 2020 годы 
подпрограммы

Объемы финансирования общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 
подпрограммы "Улучшение условий и охраны труда" (далее - "подпрограмма ")

в 2016 - 2020 годах составляет 300 тыс. рублей, 
в гом числе по годам: 
в 2016 году - 0 тыс. рублей;

2017 году - 0 тыс. рублей;
2018 году - 0 тыс. рублей;

| 2019 году - 150 тыс. рублей;
20110 году - 150 тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в 
оответствии с бюджетом Залесовского района и средств 
редприятий и организаций района.



Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
подпрограммы

1. Совершенствование системы государственного 
управления охраной труда в районе;

2. Улучшение координации и методического руководства 
служб охраны труда;

3. Снижение производственного травматизма,
профессиональной общей заболеваемости и сохранения 
здоровья работников.
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Охрана труда сегодня -  это один из базовых институтов срциально-трудовой сферы й| 
социальной политики государства, который формируется под влиянием сложного комплекса 
социальных, технических, организационных, экономических и правовых факторов.

В настоящее время состояние и охрана труда в организациях и на предприятиях всех форм 
собственности Залесовского района нуждается в улучшении с целью снижения 
профессиональных рисков:

1. В неполной мере исполнение Федеральных закр 
организациях и на предприятиях Залесовского ра,йо^

■ I - !2. Недостаточное информирование работников в сфе$Ьi-
системы управления охраной груда в организаций 
требований безопасности, низкой дисциплиной труда.

области охраны труда в
I ¥
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^тствие четкой
ым уровнем знаний.

3. Недостаточность обеспечения финансовых средств, заложенных в сметы расходов для 
систематического проведения специальной оценки условий труда. Несоответствие 
рабочего места необходимым условиям, для осуществления своих профессиональных 
обязанностей. Требуют осуществление организационно технических мероприятий по их 
улучшению.

Большая часть работников Залесовского района свяуана с j вредны ми и (или) опасными 
условиями труда. Совершенствование лечебно» [)рофи.[£
работников включает мероприятия по овдзан

II р г  :профессиональной реабилитации лиц, пострадавших ч
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курортное лечение, лечение после тяжелых произвэйствей 
предоставление дополнительного отпуска, лекарственно^

актического
ммзипинекой. ^социальной и
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обслуживания ...
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обеспечение, обеспечение
специальным транспортом, оплата проезда к месту лечений; :!и т.Д), а также проведение 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
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2. Цели и задачи подпрограммы 
Ориентированная на приоритет сохранения жизни и здоровья работников по отношению к 

адственной деятельности. Программа предусматривает осуществление 
|анию'\|;ловий для повышения уровня безопасности труда на рабочих местах, 
(тстньК случаев и профессиональных заболеваний работающих, а также
I о п || |1®стеи, свойственных производственной среде.

Достижение яЬста'фЖнно'й цели осуществляется посредством решения следующих задач: 
внедрение организационно-экономических механизмов управления профессиональными 

рисками в организациях;
непрерывная подготовка работников по вопросам охраны труда на основе современных 

технологий обучения;
информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

2. Система подпрограммных мероприятий

Система пре

! нор*

ам м Ы х мероприятий объединяет работы по следующим направлениям:
'|{!т

- организационно-!!®

е и методическое обеспечение условий и охраны труда;

ническое обеспечение создания условий и охраны труда;

- санитарно - гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия;

- организация обучения и подготовки кадров;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
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предусматривался

41ативнх ^правовое и методическое обеспечение условий и охраны труда
. С, .......

тан ж |1  нормативно-правовой базы охраны труда. Данную работу
ipoB oiif b в направлении разработки предложений по совершенствованию! • '

имеющейся нормативно-правовой базы, а также принятие нормативно-правовых актов, 
регламентирующих условия и охрану труда в муниципальных организациях округа. Реализация 
указанных нормативных актов повысит ответственность работодателей за состояние охраны 
труда.

3.2 Организационно-техническое обеспечение условий и охраны труда

самоуправленй 
предубеж ден 
место отвод/"
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Мероприятие данного раздела нацелены на совместные действия органов местного
шоотода^Ьлей, профсоюзов по улучшению условий и охраны труда, 
nffi1ю не! 1астнь случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Важное
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другим вопросам обеспечения безопасности труда.

0 #В результате реализации намеченных мероп$ияШ 1. укдеситс* 
участников системы управления охраной груда, расширь 
практической помощи организациям в проведении работы пс|

п
3.3 Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические м гроприятия
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Основная задача этого направления -  разработка и реализация мероприятий по 
профилактике профессиональных заболеваний, обеспечение социальной защиты пострадавшим 
на производстве, восстановление работоспособности и совершенствование системы 
профессиональных осмотров на муниципальных предприятиях округа. Ожидаемый результат от 
реализации данного направления -  сохранение здоровья И работоспособности работников.
предотвращение наступления инвалидности в связи с профессиональными заболеваниями.
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. . *  Главной целью этого направления является повышение уровня знаний по охране труда и 
профессионализма работников, участвующих в трудовом процессе.

Предусматривается совершенствование системы повышения знаний по охране труда 
работников.

Реализация мероприятий позволит снизить количество нарушений требований охраны
труда и уменьшить число несчастных случаев на производстве

3.5 Информационное обеспечение охр

7<У гмтруца^ травматизма
Мероприятия данного раздела предусматривают 3|разраС

I 1 и11
информационного обеспечения и анализа условий и’ 1 oxp^W ’ 
профзаболеваний, формирование банков данных по актуальным Проблемам условий и охраны 
труда, проведение семинаров - совещаний, публикация статей в СМИ.
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Выполнение намеченных мероприятий позволит активнее распространять передовой опыт 
по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, удовлетворять потребности организаций 
в информации по охране труда.



2.3. Конечные результаты реализации подпрограммы

В результате реализации подпрограммы планируется создать предпосылки для повышения 
уровня безопасности труда, снижение производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости и соответствующего уменьшения расходов на компенсации потерь здоровья 
работающих.
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шзацир может выразиться в снижении страховых тарифов на обязательное 
|рт 'несчастных случаев на производстве и профессиональных

5едет увеличению  доходов организации.

5. Социальный [эффект от выполнения Программы в сокращении общей и профессиональной 
заболеваемости, повышении безопасности труда и социальной защищенн Ресурсное

обеспечение программы

Общий объем финансирования подпрограммы

2016 г. -  0 гыс.
2017 г. -  0 гые
2018 г 
2Q1Q тт
2020 гw  ■

0 тыс
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Контроль за реализацией подпрограммы

Контроль и мониторинг за реализацией Программы осуществляет Комитет по экономике, 
управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсам Администрации Залесовского 
района, в соответствии с действующим порядком, установленным Постановлением 
Администрации Залесовского района.



IПеречень мероприятий noaiporp
Ip«Улучшение условий и охраны т|

На 2016-2020 годы Залесовского района.
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Наименование мероприятий Финансовые 
затраты всего 

(тыс. руб.)

Сроки проведения 
мероприятий

Исполнители

1.Нормативно-правовое и методическое обеспечение условий и охрапы труда
Обеспечение на территории 

Залесовского района 
реализации подпрограммы 

«Улучшение условий и 
охраны труда на 2016-2020г. 

в Залесовском районе» 20 2016-2

Комитет по
.•ономике,Яуправлению

&
мун] цииальным 

щеетвом иим
земельными 
ресурсами 

Администрации 
Залесовского района.

Предоставление 
управлению Алтайского 

края по труду и занятости 
населения и на 

официальном сайте 
Администрации 

Залесовского района 
необходимой информации и 

материалов для анализа 
состояния условий и 

охраны труда на 
предприятиях района.

2016-2020гг.

Комитет по 
экономике, 

vпpaвлeнию 
м\ П"ципа.!ьным 
ищ щ е|твом  и 
земельными! 
Лрсуреами 

Администрации 
Залесовского района.

Оказание методической 
помощи (консультации) 

организациям и 
предприятиям района по 
организации управления 

охраной труда. 2016-2020гг.

Комитет по 
экономике, 
управлению 

муниципальным 
имуществом и 
земельными 
ресурсами 

Администрации 
Залесовского района.

2. Организационно-техническое обеспечение условий да о*1р~ны . |>уда
Оказание методической и 
практической помощи в 

приведение оценки 
состояния условий труда 

нормативным требованиям в 
муниципальных 
учреждениях и 

_______ предприятиях.

I.

2016-2020гг.

комитет по 
1кономике.| 

управлению 
муниципальным 
имуществом и 

земельными ресурсами 
Администрации 

Залесовского района.



мест 
,__ввенн,v  л»: » L?епекциеи трр ta в 

Алтайском кра!ф] в
■ Isпроведении внеочередных 

проверок, организаций в 
которых произошли 

несчастные случаи на 
производстве. 2016-2020гг.

Комитет по 
экономике, 
управлению 

муниципальным 
имуществом и 

земельными ресурсами 
Администрации 

Залесовского района. 
Г осударственная 

инспекция труда в 
Алтайском крае.

Проведение специальной 
оценки условий труда с 

последующим,
шэва

работников у е || 
охрЩ етруЩ на^
местам, о е\щ еетв|•fli . i jf риске пов$ежде

здоровья, о I юла га г*
им компенсация^

средствах индивидуальной
зашиты. 150 1 раз в 5 лет Работодатели.

Создание кабинетов 
(уголков) по охране труда в 

муниципальных 
учреждениях, предприятиях.

Руководители 
предприятий и 
организаций.

Обеспечение отдельным 
рабочим местом с 

необходимым наШЬром 
мебели, техй»

- l b  охра!
. НЧ f

Г ииТ ьни предприятие

По мере необходимости
|енепа •

Руководители 
предприятий и 
организаций.

Обеспечен! rcjpaoc 1^ико^; 
СИЗ, смывающими и i i 
обеззараживающими 1 

средс гвами. 
сертифицированными в 
установленном порядке. Ежегодно

Руководители 
предприятий и 
организаций.

Обеспечение безопасными 
условиями труда, 
соответствующих 

требований медико­
социальной экспертизы на 

рабочих местях
заквотированнрт 

инвалидог
^эля

КГКУ «Центр 
занятости населения 

Залесовского района»
20 2016-2020гг.

, В и^рригбриаг]
трехе и рнн|г?| coi ̂  
и в колз ектив^Ых Jv I

• ‘ УН' 3» м1
(5рганикацщ| 

предусматривав взаимно 
обязательства сторон 

улучшению организации 
охраны труда, профилактике

Руководители 
предприятий и 

организаций, Комитет 
по экономике, 
управлению 

муниципальным 
имуществом и 

земельными ресурсами

и



производственного
травматизма.

2016-2020гг

Администрации 
Залесовского района.

Обеспечение помещений и 
рабочих мест 

огнетушителями и 
аптечками. 90 2016-

Руководители 
предприятий и 
организаций.

3. Санитарно-гигиенические и лечебно-профи. Цне мероприятия
Обеспечение 

своевременного проведения 
предварительных (при 

поступлении на работу) и 
периодических 

медицинских осмотров 
работников и выполнение 

рекомендаций по их 
результатам в 

установленном порядке. Средства
предприятий 2016-2020гг Работодатели

Осуществление на 
предприятиях лечебно­

профилактических 
мероприятий для 

работников занятых во 
вредных условиях труда.

Средства
предприятий 201,6-2| РаротАдател

Организация на 
предприятиях и в 

организациях ежегодной 
диспансеризации 

работников, занятых в 
неблагоприятных условиях 

__________ труда.__________

Средства
предприятий

Г
2016-2010гг.

11 ;

Работодатели.

Обеспечение работников 
моющими средствами, 

ремонт, стирка и 
дезинфекция спецодежды

Средства
предприятий. 2016-2020гг. Работодатели

4.0рганизация обучения и подготовка кадров.
Организация проведения 
обучения по охране труда 

отдельных категорий 
руководителей и 

специалистов, проверка 
знаний требований охраны 

труда.

Средства
предприятий

‘И
отодатели

И
Проведения обучения 
рабочих безопасным 

методам работы
Средства

предприятий
п»

2016-2020гг Работодатели
5. Информационное обеспечение охраны труда, пропаганда

Осуществлять 
взаимодействие со СМИ 
по вопросам подготовки 

материалов для 
публикации в районной 
газете для пропаганды

Комитет по экономике, 
управлению муниципальным 
им> ществом и земельными 
ресурсами Администрации 

Залесовского района



положительного or 
работы претприята 
организаций; райой 
вопросам охшпы ;

. ! 1  1

гыта 
т  и 
а  по 
тута. 1 1

Г  ц
20 2016-2020гг

Е^риобретениЫрлакй
охране тру |1 , ш й | 

технической й пра| 
литературы для обуч
проведения ииел рук;

ч Щ

ГОВ R0 |
но- Ц
Н>ВОЙ
зния ад 
^ажеиР:

|  1 ,? АI 11
Сре

пред!
детва

1риятий 2016-2020гг

Работодатели. 
Инженеры (специалисты) по 

охране труда.


