
КОМИТЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ЗА ЛЕС ОБ СКОРО РАЙОНА

ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ 

ПРИКАЗ

01.02.2021 №26

с. Залесово

Об утверждении Порядка проведения 
конкурсного отбора на замещение вакантной должности 
руководителя муниципального образовательного 
учреждения Залесовского района и состава комиссии

В целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и 
личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности 
руководителя муниципального образовательного учреждения Залесовского 
района,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок проведения конкурсного отбора на замещение 

вакантной должности руководителя муниципального образовательного 
учреждения Залесовского района согласно приложению 1 к настоящему 
приказу.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по отбору кандидатов на 
замещение вакантной должности руководителя муниципального 
образовательного учреждения Залесовского района согласно приложению 2 к 
настоящему приказу.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на исполняющего 
обязанности начальника отдела по образованию, спорту и делам молодежи 
комитета Администрации Залесовского района по социальной политике 
Телятникову С.С.

Исполняющий обязанности заместителя 
главы Администрации Залесовского 
района по социальной политике, председатель 
комитета по социальной политике М.Л. Аверьянова



Приложение 1 к приказу 
комитета Администрации 

Залесовского района по 
социальной политике 

от 01.02.2021 № 26

Порядок проведения 
конкурсного отбора на замещение вакантной должности руководителя 
муниципального образовательного учреждения Залесовского района

I. Общие положения

1. Конкурс проводится в целях оценки профессиональных компетенций 
и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности 
руководителя муниципального образовательного учреждения (далее - 
Кандидаты) в рамках работы по подбору и расстановке кадров в системе 
образования, их соответствия квалификационным требованиям, 
установленным к должности "руководитель'’.

2. Организация и проведение Конкурса осуществляются учредителем 
муниципального образовательного учреждения.

3. Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской 
Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, 
соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности 
руководителя образовательного учреждения, установленным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 г. N 761 н "Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работников образования" и подавшие документы в соответствии с 
требованиями настоящего Положения.

И. Порядок проведения Конкурса

1. Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 01.03.2021 года 
предоставить пакет документов в комитет Администрации Залесовского 
района по социальной политике по адресу: Алтайский край, Залесовский 
район, с. Залесово, ул. Партизанская, д.26, кабинет №14 (с 9.00 до 17.00 
часов).

2. Участники конкурса представляют следующие документы:
• резюме; (Приложение №1)
• заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;
• копии документов о профессиональном образовании, 

дополнительном профессиональном образовании;
• справку (копию справки) о наличии (отсутствии) судимости, в том



числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования;

• проект программы развития образовательного учреждения на 
электронном носителе или в бумажном варианте;

Проект программы развития должен соответствовать следующим 
требованиям:

- наличие актуальной проблемы (нацеленность на решение ключевых 
проблем развития образовательного учреждения);

- ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на 
образование и управление дошкольной организацией с учетом изменений 
социальной ситуации;

- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты 
при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально- 
технических и временных ресурсов);

- культура оформления проекта программы развития (единство 
содержания и внешней формы проекта программы, использование 
современных технических средств).

• иные документы, характеризующие кандидата.

Несвоевременное представление документов, представление их не в 
полном объеме являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

3. Для оценки личных и деловых качеств Кандидатов, их способности 
осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах 
компетенции руководителя создается конкурсная комиссия.

4. Конкурс проводится конкурсной комиссией в форме собеседования с 
каждым кандидатом отдельно. В ходе собеседования кандидат презентует 
себя и свою программу.

5. Конкурсный отбор проводится при наличии двух и более кандидатов.

III. Конкурсная комиссия

1. В состав конкурсной комиссии входят: представители администрации 
Залесовского района, комитета Администрации Залесовского района по 
социальной политике, общественных организаций Залесовского района.

2.Персональный состав конкурсной комиссии утверждается учредителем.

3. Заседание конкурсной комиссии проводит ее председатель.

4. Председателем конкурсной комиссии является глава Залесовского 
района, в его отсутствие председателем комиссии становится заместитель 
главы Администрации Залесовского района по социальной политике, 
председатель комитета по социальной политике.

5. Из числа членов комиссии избирается секретарь. Секретарь ведет протокол 
заседания конкурсной комиссии.



6. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, 
предусмотренные настоящим Порядком, если на заседании присутствует не 
менее двух третей ее состава.
7. Решение комиссии по результатам проведения конкурсного отбора 
принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее 
членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим 
является голос председателя конкурсной комиссии.



Приложение №1 
к Порядку

Резюме

Ф.И.О.

Дата рождения: 
Адрес;
Моб. телефон: 
E-mail:

Образование (вуз, дата окончания, должность, квалификация):

Дополнительное образование:

Курсы переподготовки:

Опыт работы:

Профессиональные навыки:

Личные качества:

Дополнительные сведения:

Государственные награды, иные награды и знаки отличия, грамоты за последние 3 года: 

Семейное положение:

Дети:

Подпись 

Дата подачи



Приложение 2 к приказу 
комитета Администрации 

Залесовского района по 
социальной политике 

от 01.02.2021 № 26

Состав 

конкурсной комиссии но отбору кандидатов на замещение вакантной 
должности руководителя муниципального общеобразовательного 

учреждения Залесовского района

- Пластеев А.В.,глава Залесовского района, председатель комиссии.

-  Аверьянова М Л., и.о. заместителя главы Администрации Залесовского 
района по социальной политике, председатель комитета по социальной 
политике

Члены комиссии:

-  Телятникова С.С., и.о. начальника отдела по образованию, спорту и делам 
молодежи комитета Администрации Залесовского района по социальной 
политике;

-  Арбузова С.А., ведущий специалист отдела по образованию, спорту и 
делам молодежи комитета Администрации Залесовского района по 
социальной политике;

- Демина Е.В., юрисконсульт комитета Администрации Залесовского района 
по социальной политике.

председатель Залесовского районного Совета ветеранов (по 
согласованию);

- председатель Залесовской районной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ (по согласованию);

- председатель муниципального родительского комитета (по согласованию);



Участники конкурса на замещение должности руководителя в 
новый детский сад на 140 мест с. Залесово

№
п.п.

Ф.И.О. Должность

1.
2.
3.

Родительская общественность

№
п.п.

Ф.И.О.

1.

2.
3.


