
Информация о социально-экономическом развитии 
Залесовского района в 2020 году.

(официальное наименование городского округа (муниципальною района)

Промышленное производство

Промышленность в 2020 году, показала рост промышленного 
производства с индексом 97,4 к 2019 году. Средний показатель по краю 
99,9 % , Залесовский район занимает 58 место в крае по данному 
показателю. Фактические объемы основной произведенной продукции в 
районе, так лесоматериалов произведено 186,2 тыс.м3, щебня 311,9 тыс.м3, 
молока 3,0 тыс.т., Объем отгруженных товаров собственного 
производства, выполненных работ и услуг составил 45,5 миллионов 
рублей. Основными предприятиями промышленности являются 
предприятия лесной отрасли: ООО «Залесовский агролесхоз», ООО 
«Таежный лес», ООО « ЛЕСПРОМ», ООО «Усть-Каменский карьер», 
ОАО «Залесовское» ООО « Биолен». Развитие дорожного строительства в 
крае позволило нарастить производство по добыче полезных ископаемых: 
Усть-Каменский карьер производство щебня 311,9 тыс. м. куб., рост 
111,2% к 2019 году по объему производства продукции в натуральном 
выражении. Несмотря сложную экономическую ситуацию с пандемией 
предприятия продолжали работать в полную силу.
Предприятия промышлености являются основными бюджета 
образующими предприятиями.

Сельскохозяйственное производство

В Залесовском районе производством сельскохозяйственной продукцией 
занимаются 15 предприятий АПК, из них 9 КФХ.

Общая численность работающих в АПК района по итогам 2020 года 
составляет 126 человек.

В пользовании сельскохозяйственных предприятий находится 27302 
гектаров пашни.

В 2020 году аграриями нашего района собран рекордный урожай зерна 
в объёме более 25,2 тысяч тонн, это наивысший показатель за предыдущие 
десять лет.

Урожайность при этом во всех сельскохозяйственных предприятиях 
района составила -19,8 ц/га.



Если говорить об объёмах произведенного зерна, то 81% от общего 
валового сбора зерна получено в двух хозяйствах нашего района, это 
Обществе с Ограниченной Ответственностью «БиоЛён» -11,9 тыс. тонн, и 
8,5 тысячи тонн зерна намолочено в Открытом Акционерном Обществе 
«Залесовское» . При этом урожайность зерновых культур в данных 
хозяйствах составила -  28,1 и 19,3 центнера с-одного гектара - 
соответственно, в остальных хозяйствах она колеблется от 5,1 до 16 ц/га. и 
у этих хозяйств есть наглядный пример правильной организации 
производства и оптимальной технологии выращивания культур в нашей 
климатической зоне.

В этом вижу не реализованный потенциал наших хозяйств по 
валовому сбору зерна в районе как минимум до 30 - 35 тысяч тонн.

Достижение такого результата стало возможным и за счёт применения 
минеральных удобрений при выращивании сельскохозяйственных 
культур, объём которых в 2020 году достиг 639 тонн, хотя в 2017 году 
хозяйства работали без минеральной подкормки.

В современных условиях модернизация становится ключевым 
фактором роста конкурентоспособности и эффективности 
сельскохозяйственного производств. Прекрасно осознавая это, наши 
хозяйства с начала года приобрели новой техники и оборудования на 
сумму 36 млн. руб. - это почвообрабатывающая техника, зерноуборочный 
комбайн, трактор RSM 2400, разбрасыватели минеральных удобрений, 
кормораздатчик КТП -  10У, кормозаготовительная техника и многое 
другое, а сумма инвестиций в основной капитал наших хозяйств за 2018 - 
2020 годы составляет 104 млн. рублей, и это вложения на перспективу.

Животноводством в нашем района занимаются два 
сельскохозяйственных предприятия ОАО «Залесовское» и « КФХ Минеев 
В.А». На фермах данных предприятий содержится 1002 голов крупного 
рогатого скота, из них коров -  417.

За 2020 год произведено 1396 тонн молока и 168 тонн мясо.
Большая работа проделана по формированию инвестиционных 

площадок и привлечению инвесторов на территорию нашего района. Так 
на территории Черёмушкинского сельского совета сформирован 
земельный участок для выращивания кормовых и зерновых (фуражных) 
культур, отведён и предоставлен в аренду участок земель 
промышленности для строительства животноводческого комплекса 
молочного направления на 1280 голов дойного стада по производству 
молока высокого качества с использованием роботизированного доения и 
разведению племенного скота. Инициатором проекта выступает ООО 
«МИЛК ПАРК». Выход на проектную мощность определён -  II квартал 
2027 года.

Сформированы земельные участки на территории Залесовского, 
Борисовского, Думчевского и Пещерского сельских советов, по части из 
которых идёт аукцион, часть находится в процессе регистрации. Введение 
в обработку данных земель и реализация выше указанного проекта,
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положительно скажется на динамики развития и социальном состоянии 
всего района.

Реализация инвестиционных проектов на территории 
муниципального района

За период 2020 года на территории Залесовского района 
индивидуальными застройщиками введено в эксплуатацию 7 новых жилых 
домов в с. Залесово общей площадью 1510 м2.

Введены в эксплуатацию три здания гаража общей площадью 869 кв. 
м, склад негорючих материалов помещение 342,9 кв. м, 
непродовольственный магазин 466,3 кв. м, ФАП в с. Борисово 65,5 кв.м, 
каптажное устройство на роднике в урочище Малые ключи, три 
административных здания базы отдыха в с. Пещерка общей площадью
35,8 кв. м. Выдано 10 ГПЗУ (Градостроительный план земельного 
участка).

За 2020 год было выдано 26 разрешений на строительство нового и 
реконструкцию уже существующих объектов, преимущественно в селе 
Залесово. Также было выдано разрешение на строительство магазина 
розничной торговли 700,53 кв. м.

Уведомили Администрацию о сносе индивидуальных жилых домов 
десять собственников.

В рамках ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий » в период 
2018-2020год приобрели жилье на вторичном рынке два молодых 
специалиста 48,2 и 50,2 кв. м., а также приобретено жильё в 2020 году 
семьёй (категории граждане) из двух человек площадью 64,6 кв. м. 
Построено и введено в эксплуатацию 6 домов общей площадью 725,4 кв. 
м, из них два дома двухэтажные, три семьи на завершающей стадии 
строительства (отделочные работы, благоустройство территории 
(сезонные недоделки).
В 2020 году в районе по краевой адресной инвестиционной программе 
произведены ремонтные работы в объектах образования, капитальный 
ремонт в детском саду «Радуга» . По Федеральной -программе «Успех 
каждого ребенка» отремонтирован спортивный зал в «Черемушкинской 
СОШ» . На территории района в рамках нацпроекта « Демография» 
ведется строительство детского сада на 140 мест.
Произведен капитальный ремонт водозаборных скважин на сумму 8673,9 
тыс. рублей, приобретение оборудование в объекты теплоснабжения на 
сумму 9320,6 тыс. рублей.
На территории района в рамках реализации программ местных инициатив 
было реализовано 22 проект на сумму 17326 тыс. рублей.

На территории Залесовского района за 2020 год были отведены 16 
земельных участков под строительство ИЖС и ведения ЛПХ общей 
площадью- 39 100кв.м. Предоставлено бесплатно в собственность три
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земельных участка гражданам, имеющим трех и более детей общей 
площадью - 4642 кв. м.

Состояние малого и среднего предпринимательства, меры 
государственной поддержки малого и среднего предпринимательства

На территории района ведут хозяйственную деятельность 242 субъектов 
малого и среднего предпринимательства из них: 35 малых предприятий, 
192 индивидуальных предпринимателя, численность занятых в 
предпринимательстве 907 человек, составляет 94,5 % к 2019 году. Оборот 
розничной торговли, общественного питания и платных услуг составил 
428 366 миллиона рублей это 100,2 % к 2019 году. Средняя заработная 
плата работников крупных и средних предприятий составила 25546 руб. 
средняя по краю 34289 руб., зарплата работников малых и 
индивидуальных предпринимателей 20103 руб. В сфере туризма и 
гостиничного бизнеса осуществляют свою деятельность 6 субъектов, 
общий доход составил 1 351 600 рублей. Всего район посетило 27 1254 
туристов.

Ситуация на рынке труда
В этом году безработных стало больше, чем в прошлом, и это не 
удивительно. В условиях пандемии коронавируса поток обращений 
граждан значительно увеличился.
По информации ЦЗН Залесовского района, в 2020 году за помощью в 
поиске работы обратилось 797 человек, 30 из них были уволены в связи с 
сокращением штата, 276 человек не работали более года.
Уровень официально регистрируемой безработицы на конец 2020 года 
составил 4,6% от числа трудоспособного населения района, что выше 
показателя прошлого года на 1,3%. Такой показатель, как напряженность 
(соотношение числа зарегистрированных в ЦЗН вакансий и претендующих 
на них соискателей) составил 4,5 человек на одно вакантное место (3,9 в 
2019 году).
Практически полгода был организован дистанционный прием заявлений от 
клиентов с использованием общероссийского портала «Работа в России», в 
исключительных случаях специалисты принимали клиентов лично. 
Следует отметить, что в период пандемии оказалось сложнее подобрать 
клиентам варианты подходящей работы, но, тем не менее, в прошедшем 
году из общего числа обратившихся 246 клиентов нашли работу при 
поддержке центра занятости.
Для этих целей специалистами ЦЗН было организовано взаимодействие с 
работодателями, чтобы максимально приблизить банк вакансий к
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профессиям тех соискателей, которые состоят на учете в службе занятости. 
За текущий период 72 организации района заявили 691 вакансию. Для 
сравнения, в 2019 году работодателями Залесовского района было 
заявлено порядка 1300 вакансий. Средняя заработная плата по заявленным 
вакансиям составила порядка 16 ООО рублей.
Основными направленными на повышение эффективности занятости и 

материальной поддержки безработных граждан, стали общественные 
оплачиваемые работы и временное трудоустройство граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы. Материальная поддержка от 
службы занятости помогла пережить людям этот сложный период, прежде 
чем многие клиенты смогли устроиться на постоянную работу. Таким 
образом, в 2020 в общественных работах приняли 46 человек. 
Организовано временное трудоустройство для 13 безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы
Одним из важнейших блоков работы центра занятости является 
профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации безработных граждан. В этом году данное направление не 
потеряло своей актуальности. Оно лишь сменило привычный формат на 
формат онлайн и дистанционного обучения. Все образовательные 
организации, сотрудничающие с центром занятости, оперативно 
перестроили свой учебный процесс. Многие на своих сайтах и 
платформах создали всем студентам личные кабинеты для удобства 
получения учебной информации -  лекций, вебинаров, презентаций. 
Кстати, студенты отметили плюсы дистанционного обучения. 
Девятнадцать безработных граждан прошли профессиональное обучение 
при финансовой поддержке службы занятости по востребованным 
профессиям на рынке труда -  машинист (кочегар) котельной, швея, 
фельдшер скорой помощи, бухгалтер и др. Кроме этого, в 2020 году при 
содействии специалистов центра занятости населения 3 женщины, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком, смогли повысить свою 
квалификацию в рамках нацпроекта "Демография". Также, в рамках 
нацпроекта «Демография», регионального проекта «Старшее поколение» 9 
граждан в возрасте 50-ти лет и старше активно повышали квалификацию -  
это семь педагогов образовательных учреждений района и два специалиста 
сферы культуры. Все они продолжают трудовую деятельность в своих 
организациях.
На сегодняшний момент центром занятости отработаны механизмы 
подачи заявлений через общероссийский портал «Работа в России» 
(https://trudvsem.ru/), налажено взаимодействие с работодателями по 
подаче вакансий и формированию отчетности через интерактивный портал 
по труду и занятости населения (http://portal.aksp.ru/).

Уровень жизни населения
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Снижение среднегодовой численности населения района снижается с 
13744 человек в 2019 году до 13471 человек в 2020 году. В отчетном году 
внесла свои коррективы пандемия, коэффициент естественного прироста 
составляет -15 ( родилось 105 человека, умерло 306 человек). Человек 
отток населения происходит из-за недостатка рабочих мет на территории 
района. Уменьшилась численности занятых в экономике: 4378 человек в
2019 году и 4352 человек в 2019 году, что составило 99,4%. 
Среднемесячная заработная плата работников по крупным и средним 
организациям составила 25546,1 рублей и выросла по отношению к 2019 
году на 114,8 %.

Состояние местных бюджетов —

Консолидированный бюджет Залесовского района по налоговым и 
неналоговым доходам за 2020 год выполнен на 101,6%, при плане 
80338065,96 рублей фактически поступило доходов 81591778,26 рублей. 
Бюджет муниципального района выполнен на 100,1%, при плане 
68959400,0 рублей, фактически поступило 69833018,65 рублей, бюджет 
поселений выполнен на 103,3%, при плане 11378665,96 рублей, 
фактически поступило 11758759,61 рублей.
По налоговым доходам план выполнен на 100,5 %, при плане 66790000,0 
рублей, фактически поступило 67152537,98 рублей,

В 2020 году план по арендной плате за земли, находящейся в 
муниципальной собственности выполнен на 100,1% (при плане 5744000,0 
рублей поступило 5749734,68 рублей). Это произошло благодаря 
своевременному гашению текущих начислений.

Выполнен план по доходам от сдачи в аренду муниципального 
имущества на 100,9% или на 10463,49 рублей (при плане 1130000,0 рублей 
поступило 1140463,49 рублей), это произошло благодаря своевременной 
оплате текущих начислений за 2020 год, а так же заключению новых 
договоров на сдаваемые в аренду площади.

Фактическое поступление платежей за негативное воздействие на 
окружающую среду соответствуют утвержденному годовому заданию, при 
плане 76000,0 рублей фактически поступило 76700,56 рублей. Плата за 
негативное воздействие на окружающую среду в 2020 году по сравнению с 
фактом 2019 годом увеличилась на 6,8%) или на 4921,07 рублей это 
обусловлено тем, что предприятиями производилось своевременное 
гашение данных видов платежей.

План по доходам от продажи земельных участков выполнен на 144,9 
% (при плане 1899000,0 рублей поступило 2751425,52 рублей), т.е. по 
факту свершения данных мероприятий.

План по доходам от оказания платных услуг (работ) и компенсации 
затрат государства выполнен на 100,2%.
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План по штрафам, санкциям, возмещению ущерба выполнен на 194 
%, т.е. по факту свершения данных мероприятий.

План по безвозмездным поступлениям от бюджетов других уровней 
составляет 277621011,56 рублей, фактическое исполнение-268442199,0 
рублей. Отклонение составило 9178812,56 рублей в связи с заявительным 
характером.

Жилищно-коммунальное хозяйство

Администрация Залесовского района согласно Постановлений Главы 
Администрации в 2018-2020 годах« О подготовке топливно- 
энергетического комплекса района к работе в осенне-зимний период 
2018,2019,2020 г.г.» в течении летних периодов проводила работу по 
выполнению намеченных планов подготовки и модернизации объектов 
жилищно-коммунального хозяйства.
За 2020 год привлечено инвестиций на 17767,3 тыс. рублей в 

строительство и реконструкцию объектов теплоснабжения, 13500,00 тыс. 
рублей водоснабжения. Во всех 38 котельных района проведена 
реконструкция, заменено 30 котлов, проведён капитальный ремонт в двух 
котельных райцентра, проложено 1,8 км. новых теплосетей, насосное 
оборудование во всех котельных заменено на энергосберегающее. За год 
пробурено проведено техническое перевооружение водозаборных 2 узлов 
скважин, проложено 2,0 км. сетей водоснабжения. В настоящее время все 
котельные района работают в штатном режиме . В результате проделанной 
работы по реконструкции котельных, установке котлов длительного 
горения в котельных МУП «Теплоснажения», объектах образования. В 
2021- 2022 годах необходимо привлечь инвестиции-для строительство 
новой модульной котельной в с. Залесово мощностью 8 Мвт на сумму 
более 40 млн. рублей, провести диспетчеризацию объектов водоснабжения 
района на сумму 9,9 млн. рублей год, реконструкцию сетей водоснабжения 
с. Шатуново, техническое перевооружение 6-ти водозаборных узлов.
За 2019-2020 годы приобретено 239 мусорных контейнеров на сумму 
1677,1 тыс рублей для организации работы по обращению с ТКО.

Проведена работа по ремонту УДС, привлечено 1532,7 тыс. рублей.

Социальная сфера

На территории района в сфере культуры действуют три юридических лица: 
Комитет по культуре администрации района, Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Залесовская детская школа 
искусств» и муниципальное бюджетное учреждение культуры
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«Многофункциональный культурный центр» Залесовского района 
Алтайского края, в который в связи с реорганизацией вошли районный 
краеведческий музей, 18 библиотек и 15 клубных учреждений района. 
Учреждения культуры района в 2019 году выполнили все показатели 
национального проекта «Культура», государственной краевой программы 
«Развитие культуры Алтайского края» на 2015-2020 гг., муниципальной 
программы «Развитие культуры и туризма Залесовского района» на 2016 -
2020 гг. Ежегодно специалисты учреждений культуры района принимают 
участие в губернаторских конкурсах на получение денежного поощрения. 
В 2019 году ведущий библиотекарь Борисовской библиотеки Авдошкина 
Татьяна Ивановна стала победителем в Губернаторском конкурсе на 
получение денежного поощрения в номинации лучший библиотечный 
работник муниципального учреждения культуры, находящегося на 
территории сельского поселения. В октябре 2019 г. заведующая отделом 
«Районный краеведческий музей» Бударева О.В получила путевку на 
санаторно курортное лечение по губернаторской программе. По 
программе партии Единая Россия «Культура малой Родины» был проведен 
текущий ремонт районного Дома культуры на сумму 4 641,700 т.р. 
Проведены ремонтные работы в зрительном, танцевальном залах, на сцене, 
сделаны две туалетные комнаты, в фойе два кабинета, обновлен фасад, 
крыльцо, установлен пандус и пожарная лестница, на втором этаже в 
одном кабинете заменен пол, приобретены новые кресла в зрительный зал. 
На выделенные средства в размере 3145,00 т.р. по краевой адресной 
инвестиционной программе установлены новые системы 
электроснабжения, теплоснабжения, оборудована гардеробная. На 
реализацию данных программ главой района А.В. -Пластеевым были 
выделены денежные средства на софинансирование 1 100 т.р. По краевой 
программе «Поддержка местных инициатив» в 2019 году проведены 
ремонтные работы в Тундрихинском и Борисовском СДК. Были 
выделеныденежные средства на софинансирование из районного бюджета 
на Борисовский СДК 100 т.р., на Тундрихинский СДК - 597 т.р. В 2020 
году пройдут ремонтные работы по данной программе в Черемушкинском 
и Шатуновском СДК. Большую работу по улучшению технического 
состояния зданий, учреждений культуры района и улучшение материально
-  технической базы ведут глава Залесовского района А. В. Пластеев и 
председатель районного совета депутатов И.Г. Щекотов. 300 т.р. из 
районного бюджета перечислены в бюджеты поселений для замены кровли 
в сельских Домах культуры. При активном участии глав администраций 
Черемушкинского сельсовета Важанова В.Н., Тундрихинского сельсовета
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Попинако Т.В., перекрыли крыши в Малокалтайском СК и Заплывинском 
СДК. ООО «Усть -  Каменский щебень» в Заплывинском СДК провел 
ремонтные работы по замене оконных проемов и входной группы (250 
т.р.), на средства районного бюджета практически во всех учреждениях 
культуры установлен новые котлы, частично заменена электропроводка. В 
2019 году на основании положения о развитии и укреплении материально- 
технической базы учреждений культуры Залесовского района было 
выделено из бюджета района 122 т.р. с привлечением внебюджетных 
средств МБУК МфКЦ Залесовского района было приобретено следующее 
оборудование: в Тундрихинский СДК -  видеопроектор (19499 р.); в 
Шмаковский СК -  принтер (7999 р.), радиосистема (8078 р.), классический 
прибор для спецэффектов (8988 р.); В Шатуновский СДК -  принтер (7999 
р.); в Заплывинский СДК -  ноутбук (18450 р.), в Думчевский СДК -  
микрофоны (2шт.- 5220 р.), микшерный пульт (15990 р.); в Пещерский 
СДК -  универсальная активная 2-х полосная акустическая система (20490 
р.), микшерный пульт (5680 р.); в Болынекалтайский СДК -  активная 2-х 
полосная акустическая система (13990 р.), микшерный пульт (5680р.), 
микрофоны (2 шт. - 12600 р.); микрофонная стойка (1800 р.); Борисовский 
СДК -  микрофоны (2 шт. 12600 р.), одежда сцены. Во всех учреждениях 
прошёл косметический ремонт зданий, многие приобрели новые вывески, 
сценические костюмы, мебель. На подписку периодических изданий для 
библиотек района было выделено 158 т.р., по субсидии «Поддержка 
отрасли культуры» из краевого бюджета поступили денежные средства на 
приобретение книг в размере 53 т.р., из районного бюджета - 50 т.р. 
Благодаря финансовой поддержке главы района А.В. Пластеева и 
индивидуальных предпринимателей Александра Доровских, Виктора 
Ермолова в отделе «Центральная районная библиотека» частично 
проведена штукатурка стен, потолка и окраска водно-дисперсионными 
акриловыми составами, покраска пола, стеллажей, стен, дверей акриловой 
алкидной эмалью, проведен частичный ремонт отопительной системы. На 
следующий год планируем заменить входную группу и провести ремонт 
крыльца с установкой пандуса. На финансовое обеспечение учреждений 
культуры района в 2019 году было израсходовано 25 992 666,03 руб. из 
них поступило из краевого бюджета 6 884700 руб., денежные средства 
районного бюджета - 19 107 966, 03 руб. На сегодняшний день в отрасли 
работают: 66 работников, из них в МБУК МфКЦ Залесовского района - 53 
специалиста, в ДШИ -  5, в хозяйственной группе - 6, аппарат -  2. Средняя 
заработная плата работников культуры составляет 18 626 р., должна быть -  
19478 р. (852). Средняя заработная плата педагогов дополнительного
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образования составила 20740 р., должна быть -  22230 р. (1490). 
Принимаем активное участие в краевых фестивалях и конкурсах: «День 
России на Бирюзовой Катуни», в межрегиональном фестивале 
национальных культур «Перекресток культур», который проходил в 
Кулундинском районе - неповторимая душевность и мелодичность 
мордовских песен, самобытность обрядов сопровождалась предметами 
мордовского быта, которые бережно хранятся в центре традиционной 
культуры «Наша малая Мордовия» в районном краеведческом музее. На 
фестивале были представлены и мастера-умельцы Николай Поздняков и 
Ольга Надёжкина -  создательница неповторимой мордовской куклы- 
оберега. Лауреатами краевого фестиваля народного творчества «Калина 
красная» стали народный самодеятельный ансамбль «Зазноба» и народный 
театр «Раёк». Последний награжден также дипломом 1 степени краевого 
фестиваля «Театральный разъезд». Приняли участие в XIX краевых 
дельфийских играх. Благодарственным письмом награждены за участие в 
социально значимом проекте ФГБОУ «АлтГПУ» «Мобильный Дом 
культуры». В 2019 году, не нарушая сложившейся традиции, приняли 
участие в краевом литературном фестивале имени Р. Рождественского 
«Песни главные есть в судьбе» и «Надо собственной жизнью доказать свои 
стихи». Солисты Павел Соломатов, Лариса Булыгина свой талант 
подарили гостям фестиваля народного творчества в селе Сростки «Правда 
Шукшина». Специалисты отдела «РДК» участвовали в краевой 
методической акции «Поделись опытом». Ежегодно принимаем участие в 
краевой акции муниципальных образований марафон дней культуры 
«Соседи». В этом году артисты из сел нашего района выступили на сцене 
Дома культуры Кытмановского района с тематической концертной 
программой «Эта осень золотая нас с тобою музыкой связала», там же 
были представлены выставки литературного объединения «Родные 
голоса» - «Люблю моё Залесово», районного краеведческого музея 
«Сторона моя родная». Третий год в селе Борисово проходит 
межрегиональный фестиваль национальных культур «Ялгань Вастома». 
Специальным приглашенным гостем III межрегионального фестиваля 
национальных культур стал солист Мордовской государственной 
филармонии Андрей Бочканов, также присутствовали гости из Москвы, 
Новосибирской и Кемеровской областей, Алтайского края, республики 
Алтай и конечно любимые всеми вокальные коллективы, нашего района, а 
также литературное объединение «Родные голоса». Решение задач, 
отражённых в планах и отчётах работы по обеспечению населения района 
услугами культуры, позволили нашим учреждениям жить в рабочем ритме
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и быть востребованными у населения. Однако ряд проблем остаются 
нерешёнными - это отсутствие жилья для молодых специалистов; 
существуют кадровые проблемы: текучесть кадров, основная причина 
увольнений - низкая заработная плата; остаётся актуальной проблема 
старения кадрового состава (наибольшую численность составляют 
специалисты в возрасте 35-50 лет); нет транспорта, что затрудняет 
обслуживание малых населенных пунктов, в которых нет стационарных 
учреждений культуры (библиотек, клубов), а также выезды на краевые 
фестивали и конкурсы Общее образование Образование — важнейшая 
часть социальной политики -  ориентирована на обеспечение доступности 
и качества, создание комфортных и безопасных условий для детей, 
повышение престижа педагогической деятельности. Финансирование 
отрасли осуществляется из краевого и муниципального бюджетов. В 2019 
г. на систему образования было выделено 127 047 275,48 руб. из краевого 
и 50 008 905,14 руб. из местного бюджета. Львиная доля определена 
общему образованию. Одной из важнейших задач является создание 
материально-технических условий. В первую очередь, это благоустройство 
территорий и зданий ОО, замена, ремонт оборудования. В 2019 году в 
рамках краевой адресной инвестиционной программы проведен 
капитальный ремонт оконных блоков, входных групп и крыши в МКДОУ 
д/с № 2 «Ромашка» с. Залесово, замена окон, входных групп и кровли в 
МКОУ Пещерская СОШ, замена окон и ремонт спортивного зала в МКОУ 
Борисовская СОШ, замена окон и входных групп в ЗМКУДО «ДЮСШ». 
На эти цели было выделено 1007,621 тыс. рублей из муниципального 
бюджета и 9882,3 тыс. рублей из краевого бюджета. В 2019 г. начато 
строительство ясли-сада на 140 мест по нацпроекту «Демография». 
Планомерно улучшаются условия реализации программ основного, 
дошкольного и дополнительного образования. Так, в 2019 г. в школы 
райцентра поступило учебно-методическое оборудование для 
преподавания курсов «Шахматы» и «Финансовая грамотность», 5 
холодильников, протирочно-резательная машина, посудомоечная машина, 
3 автомобиля Газель, которые были направлены в МКОУ Залесовская 
СОШ № 1, МКОУ Борисовская СОШ, МКОУ Шатуновская СОШ. В ДОУ 
№5 «Радуга» передана промышленная электроплита. Особенности 
территории Залесовского района обусловливают преобладание 
малокомплектных школ (12 из 14). Тем не менее, каждый ребенок включен 
в единое образовательное пространство, имеет возможность получить 
дошкольное и дополнительное образование. Уровень дошкольного 
образования реализуется в 2 ДОУ и 3 школах для 500 детей. В 5

11



образовательных организациях работают группы кратковременного 
пребывания, в них 41 воспитанник. Родительская плата за присмотр и уход 
за детьми с 01.08.2019 года составляет 1500 рублей. При этом услуги ДОУ 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
оплачиваются за счет муниципалитета. Родителям (законным 
представителям), имеющим детей-инвалидов и детей с ОВЗ, которые 
получают дошкольное образование на дому самостоятельно, 
выплачивается компенсация затрат на воспитание и обучение на дому. 
Категория малообеспеченных и многодетных родителей получает 
компенсацию части родительской платы. Всего получателей компенсации 
377 (131 - многодетные, 246 - семьи со среднедушевым доходом ниже 
прожиточного минимума): на первого ребенка -  91 (20%), второго -  155 
(50%), третьего -  131 (70%). Уровень общего образования представлен 14- 
ю школами (6 средние, 6 основные и 2 начальные). В 2019 году 
численность обучающихся составила 1620 человек, сформировано 149 
классов-комплектов. Средняя наполняемость составила в 1-4 классах -
10,8 человек, в 5-9 классах -  11,5, в 10-11 классах -  9,3. В рамках 
реализации права всех обучающихся на бесплатное доступное 
качественное образование во всех ОО района организован подвоз. По 8-ми 
школьным маршрутам на 6 автобусах доставляются 118 детей. Все 
автобусы лицензированы, оснащены тахографами и системой ГЛОНАСС, 
проблесковыми маячками. Во всех школах района реализуются ФГОС на 
уровнях начального и основного общего образования, в МБОУ 
Залесовская СОШ №1 -  на уровне среднего общего образования в 
пилотном режиме. Качество знаний обучающихся составляет 42%, 
успеваемость -  98%. Главными инструментами оценки качества знаний 
обучающихся являются внутренний мониторинг, промежуточная 
аттестация, ВПР, ГИА. Итоговую аттестацию в 2019 г. проходили 165 
учащихся 9-х классов. Из них 147 -  в форме ОГЭ и 18 в форме ГВЭ. 
Участники ОГЭ сдавали 4 обязательных предмета: русский язык, 
математику, предметы по выбору. Самыми популярными стали биология 
(её сдавали 72 человека), обществознание -  73, география -  68, 
информатика и ИКТ -  56. В основной период ГИА получили аттестаты 
80% девятиклассников. 21 человек проходил аттестацию в 
дополнительные (сентябрьские) сроки. По результатам осенней пересдачи 
на повторное обучение в 9 классе остались 8 обучающихся. Единый 
государственный экзамен сдавали 58 выпускников, все они получили 
аттестаты о среднем общем образовании в основной период сдачи ЕГЭ, в 
вузы поступили 39 человек, в профессиональные организации СПО — 19
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выпускников. Медали «За особые успехи в учении» получили 5 
выпускников МКОУ Залесовская СОШ №1 и 1 -  МКОУ Пещерская СОШ. 
Все медалисты поступили в вузы на бюджетные места. Важной 
составляющей образовательного процесса является воспитательная работа, 
нацеленная на формирование активной гражданской позиции, опыта 
безопасного поведения и развития навыков здорового образа жизни. Эти 
направления реализуются через муниципальные целевые программы, в 
рамках приоритетных направлений внеурочной деятельности, 
дополнительные общеразвивающие программы, в рамках РДТТТ, местного 
отделения Юнармии, созданное в 2019 г. В районе реализуется проект 
«Шахматы в школе», действуют 2 школьных спортивных клуба. В целях 
здоровьесбережения учащихся идет работа по повышению охвата горячим 
питанием (в 2019 г. - 86,5% учащихся). Из средств краевого бюджета в 
день на 1 ребёнка выплачивается -  4,85 руб. и 2,8 руб. из местного 
бюджета. Ежегодно проводится работа по организации отдыха и 
оздоровления детей. В лагерях дневного пребывания в 2019 оздоровлено 
302 HJI, 20 -  в ЗОЛ и краевых профильных сменах. Дети из 
малообеспеченных семей, находящиеся в ТЖС и СОП трудоустраиваются 
через центр занятости населения. Дополнительными общеразвивающими 
программами охвачено 786 человек, в том числе учащиеся школ, 
воспитанники хореографического коллектива «Серпантин», двух 
учреждений дополнительного образования. Педагога ДДТ учат своих 
воспитанников создавать оригинальные картины, шить, вязать, вышивать 
лентами и бисером. Их талантливые творения регулярно занимают 
призовые места в конкурсах прикладного и художественного творчества 
зонального и краевого уровней. Воспитанники ДЮСШ -  будущее гиревого 
спорта и лыжных гонок, постоянные участники и победители состязаний 
на уровне России и края. Одной из приоритетных задач системы 
образования является профориентация. Она направлена в том числе на то, 
чтобы заинтересовать школьников профессией педагога. На сегодняшний 
день 53 наших выпускника обучаются в педагогических вузах, 14 -  по 
целевым направлениям. Ежегодно в район приходят молодые 
специалисты, в 2019 -  2 человека. Им оказывается финансовая поддержка 
из бюджетов краевого и муниципального уровней. В 2019 г. краевое 
единовременное пособие в размере 170 тыс. руб. получил 1 молодой 
педагог МКОУ Пещерская СОШ. Размер муниципального пособия 
составил 30 тыс. руб. Благодаря этим и другим мерам поддержки 
(наставничество, клуб молодых учителей, конкурсы профессионального 
мастерства, повышение зарплаты в первые 3 года работы), закрепление
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специалистов в школах — 100%. Всего в системе образования района 
трудятся 434 человека, 226 педагогических работников (в том числе 166 -  
учителя) из них 142 (85,5%) имеют квалификационные категории (63 -  
высшую (38%), 79 -  первую (47,5%), 3 -  соответствие занимаемой 
должности (1,8%)). Педагоги своевременно проходят КПК, при 
необходимости ПП. 2019 год для учительского сообщества ознаменовался 
переходом на отраслевую систему оплаты труда с минимальным окладом 
7010 руб., что позволило уйти от подушевого финансирования и повысить 
среднюю заработную плату учителей до 28,7 тыс. руб. Анализ работы 
позволяет сделать вывод, что система образования Залесовского района 
продолжает стабильно функционировать в современных условиях. В 2019 
г. обеспечена реализация ключевых задач и направлений: - 100%) 
доступность дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет; - 
пополняется и укрепляется материальная база ОО и проводится 
капитальный ремонт зданий; - 100% учащихся школ района обучаются в 
первую смену; - 85,5 % педагогических работников Залесовского района 
имеют высшую и первую квалификационные категории; - охват детей от 5 
до 18 лет программами дополнительного образования увеличился в 2 раза;
- Средняя заработная плата педагогов района за год выросла на 25%. 
Достигнутые результаты деятельности и намеченные проблемные зоны 
должны стать главным ресурсом развития муниципальной системы 
образования в 2020 году. В течении 2019 года было проведено 45 
спортивно- массовых мероприятия.В краевой зимней Олимпиаде сельских 
спортсменов Алтайского края с. Ребриха заняли 7 общекомандное место, в 
летней Олимпиаде сельских спортсменов Алтайского края с. Кулунда -17 
место. В ноябре были проведены краевые соревнования по гиревому 
спорту, где приняли участие 150 спортсменов, наша команда заняла 2 
общекомандное место. Традиционно проходит турнир по мини- футболу 
на кубок Руслана Захорольных, по хоккею кубок Баяндина, с участием 
команд Тальменского, Первомайского, Заринского, Кытмановского 
районов, Зато- Сибирского. Для увеличения числа занимающихся 
физической культурой и спортом, в районе заливается каток, накатывается 
лыжная трасса. В июне месяце прошла спартакиада среди пенсионеров по 
5 видам спорта (стрельба , волейбол , дартс, кросс, шашки). Победители 
соревнований приняли участие в краевой Спартакиаде среди пенсионеров. 
От нашего района защищали честь Заринской зоны Юрий Красилов ( бег и 
стрельба) и Василий Чамовских ( волейбол). В июле в с. Б. Калтай и с. 
Залесово был организован спортивный праздник «Бабушкины старты» 
Ежегодно проводиться спартакиада школьников по 9 видам спорта.
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Активное участие школы района принимают во Всероссийских 
соревнованиях «КЭС- Баскет», «Президентских состязаниях». В селе 
Черемушкино прошла 34-ая районная летняя Олимпиада. Был приведен в 
порядок стадион. Окрашен забор, подготовлены площадки для игры в 
футбол и волейбол. В соревнованиях приняли участие 250 спортсменов. 
Было проведено 7 районных соревнований по внедрению ГТО среди 
населения. Общая численность принявших участие в сдаче норм ГТО 
составила 354 человека. В краевом рейтинге по ГТО среди всех 
муниципальных образований включая и города, наш район занимает 14 
место из 69. Золото получили-88, серебро 30, бронза- 4. В 2019 году было 
получено спортивно- технологическое оборудование для создания малой 
спортивной площадки, для подготовки к выполнению и выполнения 
нормативов комплекса ГТО. Площадка будет построена на стадионе « 
Юбилейный» в с. Залесово , в мае 2020 года. Ведется "большая работа по 
ремонту и строительству спортивных сооружений. В 2019 году село Б. 
Калтай, участвуя в краевой программе «Поддержка местных инициатив» 
отремонтировали беговую дорожку и баскетбольную площадку на 
стадионе села. Произведен капитальный ремонт спортивного блока в 
Борисовской средней школе. В основные задачи на предстоящий период 
входят: 1 Увеличение доли населения района, занимающихся физической 
культурой и массовым спортом, в том числе за счет благоустройства 
имеющихся на территории района спортивных объектов и строительство 
новых объектов. Планируется строительство новой универсальной 
спортивной площадки в с. Залесово по краевой программе «Поддержка 
местных инициатив». Создание физкультурно-оздоровительного 
комплекса открытого типа в с. Шатуново, капитальный ремонт 
спортивного блока в Шатуновской школе. 2 Привлечение к участию в 
сдаче норм комплекса ГТО жителей района и инвалидов. 3 
Информационное обеспечение, пропаганда физической культуры и спорта, 
здорового образа жизни через средства массовой информации и сети 
Интернет.
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